AIESOPIMUS
Tassa aiesopimuksessa sovitaan sopijapuolten osallistumisesta suunniteltuun hankkeeseen.

1. SOPIMUKSEN KOHDE JA TARKOITUS

Aiesopimuksen kohteena on yhteishanke nimeltddn Osaamisen kiihdyttaminen av-alalla
(jatkossa "Hanke"), johon kuuluvat keskeiset toimenpiteet on esitetty kohdassa 5 ja joka on
yksiloidymmin selostettu litteend olevassa hankehakemuksessa (liite 1).

Tama sopimus liittyy Alueiden kestavan kasvun ja elinvoiman tukeminen (AKKE) —ohjelman
toteutukseen. Hankkeen tai sen osien rahoittamiseen voi osallistua my6s muita tahoja.

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia sopijapuolten oikeuksista ja velvollisuuksista, jotka
littyvat Hankkeen hakemiseen.

2. SOPIJAPUOLET

Tampereen ammattikorkeakoulu Oy - paatoteuttaja
Y-tunnus: 1015428-1

Yhteishenkiléz Perttu Heino

Tampereen kaupunki, Tampereen seudun ammattiopisto -osatoteuttaja
Y-tunnus: 0211675-2
Yhteyshenkilo: Juha Pitkanen

jaliempana kumpikinkin erikseen "sopijapuoli” tai molemmat yhdessa "sopijapuolet”.

3. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama aiesopimus astuu voimaan kaikkien sopijapuolten allekirjoitettua sopimuksen ja on
voimassa erikseen laadittavan, sopijapuolten valisen yhteistydsopimuksen voimaanastumiseen
saakka. Kielteisen rahoituspaatoksen tai sopimuksen purkamisen seurauksena sopimuksen
voimassaolo paattyy paatos- tai purkamisilmoituspaivana.

Sopimus sitoo Tampereen kaupunkia lopullisesti kuitenkin vasta, kun kaupungin sopimusta
koskevat paatokset ovat saaneet lainvoiman.
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4. SOPIMUKSEN EHDOT

Edella mainittu osatoteuttaja valtuuttaa paatoteuttajan puolestaan allekirjoittamaan
rahoitushakemuksen, joka koskee Hanketta.

Jos sopijapuoli toteuttaa Hanketta ennen rahoituspaatosta, toteuttaminen tapahtuu yksin ko.
sopijapuolen omalla kustannuksella. Hankkeen saadessa myonteisen rahoituspaatoksen
sitoutuvat sopijapuolet osaltaan litteena 1 olevan hankehakemuksen ja mahdollisen
hankesuunnitelman mukaiseen toteuttamiseen.

Sopijapuolten keskeiset tehtavat ja budjetti on kuvattu litteena 1 olevassa hankesuunnitelmassa.

Mikali Hankkeen toteuttaminen tai rahoittajaviranomaisten paatokset edellyttdvat muutoksia
liteend 1 olevaan hankesuunnitelmaan ml. esitettyyn rahoituksen kokonaismaaraan,
rahoituksen jakaumaan tai tydsuunnitelmaan, muutoksista neuvotellaan ja sovitaan sopijapuolten
kesken kirjallisesti ennen taydentavan hanke-esityksen jattamista rahoitusviranomaisille.

Mikali julkisuuslainsdadantd ei toisin maaraa, kaikki se Hankkeeseen liittyva tieto, jonka
sopijapuoli luovuttaa muulle tai muille sopijapuolille ja joka on selvasti merkitty
luottamukselliseksi, on luottamuksellisesti kasiteltavaa. Sopijapuolet sitoutuvat siihen, etteivat he
iimaise kolmannelle tai k&yta tata tietoa iiman sopijapuolelta saamaansa kirjallista lupaa muuhun
tarkoitukseen kuin tassa aiesopimuksessa tarkoitettujen velvoitteidensa tayttdmiseen. Taméa ehto
on voimassa aiesopimuksen paattyessa tai purkautuessa kolme (3) vuotta paattymisen tai
purkautumisen jalkeen.

Aiesopimusta voidaan tarkistaa tai se voidaan purkaa paattymaan valittdmasti sopijapuolen
aloitteesta, mikali rahoittajaviranomainen edellyttdd hankkeen oleellista muuttamista tai
sopijapuolen edellytykset sen toteuttamiseen oleellisesti muuttuvat. Purkamisilmoitus on tehtéva
kirjallisesti muille sopijapuolille. Aiesopimuksen muutokset on tehtdva kirjallisesti ja
allekirjoitettava.

Hankkeen saadessa myonteisen rahoituspaatoksen sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan sen
toteuttamista  koskevan erillisen yhteisty0sopimuksen ennen toiminnan aloittamista.
Yhteistyosopimuksen ehdot sovitaan erikseen kirjallisesti.

Sopijapuolet vastaavat toisille sopijapuolille ja kolmansille osapuolille aiheuttamastaan
vahingosta itsenaisesti. Mahdollisista taman aiesopimuksen rikkomuksista aiheutuva
sopijapuolten  vahingonkorvausvastuu toisiaan kohtaan rajoittuu kaikissa tapauksissa
kymmeneentuhanteen (10 000) euroon. Sopijapuolet eivat vastaa valillisista tai epasuorista
vahingoista. Vastuunrajoitus ei koske tahallisesti tai torkealld huolimattomuudella aiheutettuja
vahinkoja.

Sopijapuolet pyrkivat neuvotteluin sopimaan erimielisyytensa. Jos erimielisyyttd ei saada
sovittua, se ratkaistaan ensimmaisena oikeusasteena Pirkanmaan karajaoikeudessa.
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5. LITTEET

LITE1:  Selvitys Osatoteuttajan nimenkirjoitusoikeudesta

ALLEKIRJOITUKSET

Sopijapuolet vakuuttavat, ettd sopimuksen allekirjoittaneet henkilot ovat tassa edustamansa organisaation
nimenkirjoittamiseen oikeutettuja.

Tama sopimus allekirjoitetaan sahkdisesti TUNI Sign -jarjestelmassa. Allekirjoitukset ovat seuraavilla
sivuilla.
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Tampereen kaupungin hallintosaanto
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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku Kaupungin johtaminen
1 § Hallintosaannon soveltaminen
2 § Kaupungin johtamisjarjestelma
3 § Pormestari
4 § Valtuuston puheenjohtaja
5 § Apulaispormestarit
6 § Konsernijohtaja

2 luku Toimielinorganisaatio
7 & Valtuusto
8 & Kaupunginhallitus ja konsernijaosto
9 § Tarkastuslautakunta
10 § Lautakunnat ja niiden jaostot
11 § Kaupungin liikelaitokset ja niiden johtokunnat
12 & Vaalitoimielimet
13 § Muut toimielimet
14 & Vaikuttamistoimielimet

3 luku Toimielinten tehtdvat ja ratkaisuvalta
15 § Kaupunginhallituksen tehtadvat ja ratkaisuvalta
16 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtavat ja ratkaisuvalta
17 § Lautakuntien yleistehtadvat ja ratkaisuvalta
18 § Lautakuntien jaostojen ratkaisuvalta
19 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta
20 § Sivistys- ja kulttuurilautakunnan erityistehtadvat ja ratkaisuvalta
21 § Elinvoima- ja osaamislautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta
22 § Asunto- ja kiinteistolautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta
23 § Yhdyskuntalautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta
24 § Alueellisen jatehuoltolautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta
25 § Liikelaitosten johtokuntien tehtavat ja ratkaisuvalta
26 § Toimivallan edelleen siirtéminen
27 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
28 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
29 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus
30 § Asian ottaminen lautakunnan kéasiteltavaksi
31 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

32 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

4 luku Luottamushenkiléiden ja johtavien viranhaltijoiden tehtavit ja ratkaisuvalta
33 § Henkildstoorganisaatio
34 § Pormestarin tehtavat ja ratkaisuvalta
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35 § Apulaispormestarien tehtavat ja ratkaisuvalta

36 § Konsernijohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

37 § Palvelualueiden johtajien tehtavat ja ratkaisuvalta

38 § Palveluryhmadn menojen ja tulojen hyvaksyminen

39 § Liikelaitoksen toimitusjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

5 luku Toimivalta henkildstdasioissa
40 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkil6stdasioissa
41 § Pormestarin konsernijohtajaa koskeva toimivalta
42 § Konsernijohtajan toimivalta henkilostoasioissa
43 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
44 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
45 § Kelpoisuusvaatimukset
46 § Haettavaksi julistaminen
47 § Palvelussuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya
48 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
49 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
50 § Virkavapaan myontdaminen
51 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
52 § Sivutoimet
53 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen
54 § Virantoimituksesta pidattaminen
55 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
56 § Lomauttaminen
57 § Palvelussuhteen paattyminen
58 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

59 § Palkan takaisinperiminen

6 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen
60 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat
61 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

62 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Il OSA TALOUS JA VALVONTA

7 luku Taloudenhoito
63 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
64 § Talousarvion taytantéonpano
65 § Toiminnan ja talouden seuranta
66 § Talousarvion sitovuus
67 § Talousarvion muutokset
68 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
69 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
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70 § Rahatalouden hoitaminen

71 § Maksuista paattaminen

72 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut
73 § Muut taloutta koskevat maaraykset

8 luku Hallinnon ja talouden tarkastus

74 & Ulkoinen tarkastus

75 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

76 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

77 § Tietojensaantioikeus

78 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

79 § Tarkastustoimi

80 § Kaupunginreviisorin tehtdvat ja ratkaisuvalta

81 § Tilintarkastajan tarkastussuunnitelma ja tydohjelma
82 § Tilintarkastajan raportointi

9 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

83 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

84 § Konsernijohdon konsernivalvonnan tehtavat

85 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
86 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

87 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Il OSA VALTUUSTO

10 luku Valtuuston toiminta

88 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
89 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
90 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

91 § Istumajarjestys

11 luku Valtuuston kokoukset

92 § Valtuuston varsinainen kokous ja séhkéinen kokous
93 § Kokouskutsu

94 § Esityslista

95 § Jatkokokous

96 § Varavaltuutetun kutsuminen

97 § Lasndolo kokouksessa

98 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
99 § Kokouksen johtaminen

100 § Esteellisyys

101 § Asioiden kasittelyjarjestys

102 § Puheenvuorot
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103 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
104 § Ehdotukset ja keskustelun paattdaminen

105 § Iiman danestysta syntyvan pdatdksen toteaminen
106 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

107 § A3nestystapa ja danestysjirjestys

108 § Asnestyksen tuloksen toteaminen

109 § Toivomusponsi

110 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

111 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

12 luku Enemmistdévaali ja suhteellinen vaali
112 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
113 § Enemmistovaali
114 § Suhteellinen vaali

13 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus seka iltakoulut
115 § Valtuutettujen aloitteet
116 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys
117 § Kyselytunti
118 § Valtuuston iltakoulu

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

14 luku Kokousmenettely
119 § Maaraysten soveltaminen
120 § Toimielimen paatoksentekotavat
121 § Kokousaika ja -paikka
122 § Kokouskutsu
123 § Esityslista
124 § Jatkokokous
125 § Varajasenen kutsuminen
126 § Lasndolo kokouksessa
127 § Paatoksenteon yhdistaminen ylempaan viranomaiseen
128 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa
129 § Kokouksen julkisuus
130 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
131 § Tilapdinen puheenjohtaja
132 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
133 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
134 § Esittelijat
135 § Esittely
136 § Esteellisyys
137 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
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138 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

139 § llman ddnestystd syntyvdn paatoksen toteaminen
140 § Asnestykseen otettavat ehdotukset

141 § A3nestys ja vaali

142 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

143 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

15 luku Muut maaraykset
144 § Aloiteoikeus
145 § Aloitteen kasittely
146 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
147 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
148 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
149 § Hankintaoikaisu

Liitteet
Voimaantulo

Valtuuston hyvaksymat muutokset

% TAMPERE

6 (66)

60
60
60
60
60
62

62
62
62
63
63
64
64

65

65

65



TAMPERE.

FINLAND
7 (66)

I OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosdannon soveltaminen

Tampereen kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokous-
menettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin ja kaupunkikonsernin johtaminen noudattaa hyvaa hallinto- ja johtamistapaa seka
perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kaupungin paatosvaltaa ja siir-
taa toimivaltaansa hallintosaanndn maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta.

Kaupunkikonsernin omistajaohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta vastaavaan kon-
sernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, konsernijaosto, pormestari ja konsernijohtaja.

Kaupunginhallitus ja konsernijohto johtavat kaupungin ja kaupunkikonsernin toimintaa, hallin-
toa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omista-
jaohjauksesta seka kaupungin henkildstopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvon-
nasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunkia johtaa valtuuston toimikaudekseen valitsema pormestari. Pormestari toimii kau-
punginhallituksen puheenjohtajana ja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin toimin-
taa, hallintoa ja taloudenhoitoa.

Kaupunginhallituksen ja pormestarin alaisuudessa on nelja apulaispormestaria ja konsernijoh-
taja. Apulaispormestarit toimivat lautakuntien puheenjohtajina. Pormestari voi osoittaa apu-
laispormestareille muitakin tehtavia.

Valtuusto valitsee konsernijohtajan. Konsernijohtaja johtaa pormestarin alaisuudessa kaupun-
kiorganisaatiota ja toimii kaupunginhallituksen esittelijan3, ellei asiaa ole maaratty pormesta-
rin esiteltavaksi.

Kaupunginhallituksen ja konsernijohtajan alaisuudessa on sisdinen tarkastus.
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Kaupungin viestinndssa kaytetdan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kun-
nan eri asukasryhmien tarpeet.

Toimielimet ja johtavat viranhaltijat luovat omalla toiminnallaan edellytyksia lapinakyvalle toi-
minnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

3 § Pormestari

Valtuusto valitsee varsinaisista valtuutetuista pormestarin toimikaudekseen. Pormestari vali-
taan eri vaalitoimituksella kuin kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet.

Pormestari paattaa kaupungin johtoryhmadsta ja sen tehtavista.

Pormestarin varahenkildind lukuun ottamatta kaupunginhallituksen puheenjohtajuutta ja pal-
velussuhde asioita toimivat apulaispormestarit kaupunginhallituksen maaraamassa sijaantulo-
jarjestyksessa, ellei muualla toisin maarata.

Valtuusto valitsee varsinaisista valtuutetuista pormestarille sijaisen, mikali taman poissaolo
kestaa yli kaksi kuukautta.

4 § Valtuuston puheenjohtaja

Valtuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotydn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa val-
tuustoryhmien puheenjohtajien kanssa.

5 § Apulaispormestarit

Valtuusto valitsee varsinaisista valtuutetuista apulaispormestarit toimikaudekseen. Apulai-
spormestarit valitaan kukin erikseen ja eri vaalitoimituksilla kuin lautakuntien jasenet ja varaja-
senet.

Apulaispormestareita on nelja, ja heidan tehtavaalueensa ovat

1) sosiaali- ja terveyslautakunta

2) sivistys- ja kulttuurilautakunta

3) elinvoima- ja osaamislautakunta seka asunto- ja kiinteistélautakunta

4) vyhdyskuntalautakunta, kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta seka alueellinen jate-
huoltolautakunta.

Apulaispormestarien varahenkil6ina lukuun ottamatta lautakunnan puheenjohtajuutta toimi-
vat muut apulaispormestarit pormestarin maaraamassa sijaantulojarjestyksessa.

Valtuusto valitsee varsinaisista valtuutetuista apulaispormestarille sijaisen, mikali taman pois-
saolo kestaa yli kaksi kuukautta.
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6 § Konsernijohtaja

Valtuusto valitsee konsernijohtajan. Konsernijohtaja johtaa kaupunkiorganisaatiota pormesta-
rin alaisuudessa ja toimii kaupunginhallituksen esittelijana, ellei asiaa ole maaratty pormesta-
rin esiteltavaksi. Konsernijohtaja toimii pormestarin varahenkiléna pormestarin suoria alaisia
koskevissa palvelussuhdeasioissa.

2 luku
Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto
Valtuustossa on 67 valtuutettua seka kuntalain mukainen maara varavaltuutettuja.

Valtuustossa on puheenjohtaja sekd ensimmadinen, toinen ja kolmas varapuheenjohtaja. Val-
tuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat samassa vaalitoimituksessa kahden vuo-
den toimikaudeksi.

Valtuuston toimintaa koskevat maaraykset ovat 10.—13. luvuissa.
8 § Kaupunginhallitus ja konsernijaosto

Kaupunginhallituksessa on pormestari ja 12 muuta jasenta ja jokaisella henkilokohtainen vara-
jasen.

Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen muut jasenet kuin pormestarin ja varajasenet kahden
vuoden toimikaudeksi.

Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta sen toimikaudeksi ensimmai-
sen, toisen ja kolmannen varapuheenjohtajan.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto, jossa on 9 kaupunginhallituksen valitsemaa jasenta.
Kaupunginhallitus valitsee konsernijaoston puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen vara-
puheenjohtajan kaupunginhallituksen varsinaisista ja varajasenista. Jokaisella jasenelld on hen-
kilokohtainen varajasen.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka 10 muuta jasenta. Jokai-
sella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat val-
tuutettuja. Valtuusto valitsee jasenet, varajasenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Tarkastuslautakunta asettaa keskuudestaan tarvittavat tarkastusjaostot ja paattaa niiden teh-
tavista. Tarkastuslautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.
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10 § Lautakunnat ja niiden jaostot

Sosiaali- ja terveyslautakunta

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on apulaispormestari ja 12 muuta jasenta ja jokaisella henki-
I6kohtainen varajasen. Lisaksi lautakunnassa on Oriveden valtuuston valitsema 1 jasen ja ha-
nelld henkilokohtainen varajasen. Oriveden valtuuston valitsema jasen osallistuu Tampereen
ja Oriveden yhteistoiminta-aluetta koskevaan paatoksentekoon lautakunnassa. Lautakunta
toimii tassa kokoonpanossa kuntien yhteisena toimielimena.

Yksil6asioiden jaosto

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on yksildasioiden jaosto, jossa on 7 jasenta ja heilld henkil6-
kohtaiset varajasenet. Lisaksi jaostossa on Oriveden valtuuston valitsema 1 jasen ja hanella
henkilokohtainen varajasen. Oriveden valtuuston valitsema jasen osallistuu Tampereen ja Ori-
veden yhteistoiminta-aluetta koskevaan paatoksentekoon jaostossa. Jaosto toimii tassa ko-
koonpanossa kuntien yhteisena toimielimena.

Sivistys- ja kulttuurilautakunta

Sivistys- ja kulttuurilautakunnassa on apulaispormestari ja 12 muuta jasenta ja jokaisella hen-
kilokohtainen varajasen. Lisdksi lautakunnassa on Yl6jarven valtuuston valitsema 1 jasen ja ha-
nelld henkilokohtainen varajasen. Yl6jarven valtuuston valitsema jasen osallistuu kansalais-
opistotoiminnan yhteistoiminta-aluetta koskevaan paatoksentekoon lautakunnassa. Lauta-
kunta toimii tdssa kokoonpanossa kuntien yhteisena toimielimena.

Elinvoima- ja osaamislautakunta

Elinvoima- ja osaamislautakunnassa on apulaispormestari ja 10 muuta jasenta ja jokaisella
henkilokohtainen varajasen. Lisdksi lautakunnassa on ammatillisen koulutuksen yhteistoi-
minta-alueesta allekirjoitetun sopimuksen muiden sopijaosapuolten Ikaalisten, Kangasalan,
Lempaalan, Nokian, Oriveden, Pirkkalan, Vesilahden, Virtain, Yl6jarven, Palkdneen ja Ruoveden
valtuustojen yhteensa valitsemat 6 jasenta ja jokaisella henkil6kohtainen varajasen. Muiden
sopijaosapuolten valitsemat jasenet osallistuvat yhteistoiminta-aluetta koskevaan paatoksen-
tekoon lautakunnassa. Lautakunta toimii tdssa kokoonpanossa kuntien yhteisena toimieli-
mena.

Asunto- ja kiinteistolautakunta
Asunto- ja kiinteistélautakunnassa on apulaispormestari ja 12 muuta jasenta ja jokaisella hen-
kilokohtainen varajasen.

Yhdyskuntalautakunta
Yhdyskuntalautakunnassa on apulaispormestari ja 12 muuta jasenta ja jokaisella henkilokoh-
tainen varajasen.

Ymparisto- ja rakennusjaosto
Yhdyskuntalautakunnassa on ymparisto- ja rakennusjaosto, jossa on 9 jasenta ja heilla henkil6-
kohtaiset varajasenet.
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Alueellinen ymparistoterveydenhuollon jaosto

Yhdyskuntalautakunnassa on alueellinen ymparistoterveydenhuollon jaosto, joka toimii ympa-
ristéterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen kuntien yhteisena toimielimena. Jaostossa on 15
jasenta ja heilla henkilokohtaiset varajasenet. Tampereen yhdyskuntalautakunta valitsee 8 ja-
senta ja jokaiselle henkilékohtaisen varajasenen. Muut yhteistoiminta-alueen kunnat Akaa,
Juupajoki, Kangasala, Orivesi, Palkdne, Urjala ja Valkeakoski valitsevat kukin 1 jasenen ja talle
henkilokohtaisen varajdsenen.

Alueellinen jatehuoltolautakunta

Alueellinen jatehuoltolautakunta toimii jatehuollon yhteistoiminta-alueen kuntien yhteisena
toimielimena. Lautakunnassa on apulaispormestari ja 15 muuta jasenta ja jokaisella henkil6-
kohtainen varajasen. Tampereen valtuusto valitsee apulaispormestarin lisdksi 7 jasenta ja jo-
kaiselle henkil6kohtaisen varajasenen. Tampereen kaupunkiseudun kunnat Kangasala, Lem-
paala, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja YI6jarvi valitsevat yhteensa 4 jasenta ja heille henki-
I6kohtaiset varajasenet. Muut yhteistoiminta-alueen kunnat Himeenkyro, Ikaalinen, Juupa-
joki, Mantta-Vilppula, Parkano, Padlkane, Ruovesi, Sastamala ja Virrat valitsevat yhteensa 4 ja-
sentd ja heille henkilokohtaiset varajdsenet.

Lautakunnat ja niiden jaostot

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet ja varajasenet, ellei tdssa hallintosdannossa ole muuta
maaratty. Lautakuntien toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi, ellei val-
tuusto toisin paata.

Lautakuntien jasenistd enemmiston tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Myos lauta-
kuntien varajasenista enemmiston tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Nama vaati-
mukset eivat koske tarkastuslautakuntaa eivatka muiden kuntien yhteistoimintaelimiin valitse-
mia jasenia eika varajasenia.

Lautakuntien puheenjohtajina toimivat apulaispormestarit. Lautakuntien varapuheenjohtajien
tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Valtuusto valitsee lautakuntien varsinaisista jase-
nista varapuheenjohtajat. Puheenjohtajalla ja jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varaja-
sen.

Lautakunnat valitsevat jaostoihin jasenet ja jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen, ellei tdssa
hallintosdanndssa ole muuta maaratty. Lautakunnat valitsevat jaostoon valituista lautakunnan
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Sen lisdksi, mita tassa hallintosddnnossa on maaratty, lautakunnalla voi lautakunnan esityk-
sestd olla muu jaosto. Pdattaessadn jaoston asettamisesta valtuusto maaraa hallintosddnnossa
sen tehtdvista ja ratkaisuvallasta seka jasenten lukumaarasta.

11 § Kaupungin liikelaitokset ja niiden johtokunnat

Kaupungissa toimivat seuraavat liikelaitokset:
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1) Tampereen Kaupunkiliikenne Liikelaitos
2) Tampereen Vesi Liikelaitos.

Liikelaitoksen johtamista varten silla on kaupunginhallituksen alaisuudessa johtokunta. Johto-
kuntia ovat Tampereen Kaupunkiliikenne Liikelaitoksen johtokunta ja Tampereen Vesi Liikelai-
toksen johtokunta.

Johtokunnassa on 9 jasenta ja heilla henkil6kohtaiset varajasenet. Johtokunnan toimikausi on
sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi, ellei valtuusto toisin paata. Valtuusto valitsee jase-
net ja varajasenet. Valtuusto valitsee johtokuntien varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetdan vaalilaissa.

13 § Muut toimielimet

Muita toimielimia ovat Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta, Sara Hildénin
taidemuseon johtokunta, Pirkanmaan pelastustoimen neuvottelukunta ja hairidtilanteiden ai-
kainen kaupungin johtoryhma, joista on erikseen mainittu Tampereen kaupunkiseudun jouk-
koliikennelautakunnan johtosadantoa koskevassa liitteessa nro 2, Sara Hildénin taidemuseon
johtosdaantda koskevassa liitteessa nro 3, Pirkanmaan pelastustoimen johtosdaant6a koskevassa
liitteessa nro 4 seka hairiotilanteiden ja poikkeusolojen johtosdaantda koskevassa liitteessa nro
5.

14 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja maahanmuuttajaneu-
vosto. Kaupunginhallitus voi asettaa myos muita vaikuttamistoimielimia.

Kaupunginhallitus paattaa vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toiminta-
edellytyksista.

3 luku

Toimielinten tehtdvat ja ratkaisuvalta

15 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunginhallituksen tehtdvana on

1) vastata valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantdoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta
2) vastata hallinnosta ja taloudenhoidosta
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3) ohjata kaupunkistrategian laadintaa ja vastata sen tarkistamisesta vahintaan kerran val-
tuuston toimikaudessa

4) ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua

5) vastata kaupungin toiminnan omistajaohjauksesta

6) vastata kuntayhtymien omistajaohjauksesta

7) vastata sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta

8) vastata kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta

9) ohjata kaupunkistrategian toteutusta tukevia kehitysohjelmia

10) edustaa kaupunkia ja kdyttaa sen puhevaltaa

11) edustaa kaupunkia tydnantajana ja vastata kaupungin henkildstopolitiikasta

12) huolehtia kaupungin sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta

13) ohjata johtamisen kehittdmista

14) ohjata hyvinvoinnin ja terveyden edistamista

15) ohjata useita palvelualueita koskevia palvelumalli- ja palveluverkkoratkaisuja

16) ohjata strategisesti merkittdvia tyollisyys- ja elinkeinopolitiikan linjauksia

17) ohjata korkeakoulupolitiikan strategisia linjauksia

18) ohjata strategista maankayton suunnittelua

19) ohjata maa- ja asuntopolitiikan linjauksia

20) ohjata strategisia liikennepoliittisia linjauksia

21) ohjata maankayton, asumisen, liikenteen ja palvelujen pitkan aikavalin toteutuksen ajoi-
tusta ja investointien koordinointia

22) ohjata digitalisaation hyodyntamista

23) huolehtia kuntademokratian seka kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuk-
sien edellytyksista.

Kaupunginhallitus paattaa

1) kaupunkistrategiaa toteuttavista merkittdvista strategisista ohjelmista ja suunnitelmista

2) konsernihallinnon ja Pirkanmaan pelastuslaitoksen palvelu- ja vuosisuunnitelmista

3) kaupungin edunvalvonnan periaatteista

4) kaupungin kansainvalisen toiminnan periaatteista

5) kaupungin tydnantajana kayttaman tydvoimapolitiikan periaatteista

6) kaupungin ja henkil6stdn yhteistoimintaa, henkildston kehittamista, tyéterveyshuoltoa ja
palkitsemista koskevista periaatteista sekd muista merkittavista henkilostopoliittisista lin-
jauksista ja periaatteista

7) viran perustamisesta ja lakkauttamisesta silloin, kun se ei kuulu muun toimielimen toimi-
valtaan

8) virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi

9) viran tai virkasuhteen haettavaksi julistamisesta silloin, kun valinnasta paattaa valtuusto,
paitsi kaupunginreviisorin osalta

10) konsernijohtajan johtajasopimuksen hyvaksymisesta
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11) luottamushenkiléiden ja viranhaltijoiden koulutuksen ja opintomatkojen periaatteista

12) ansiomitalien myodntdamisen periaatteista seka urheilumenestyksen huomioimisen periaat-
teista

13) arvonimien hakemisesta

14) palvelualueiden johtajien ottamisesta, erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista

15) konsernijohtajan varahenkilGista

16) hankinnan konsernitason strategisista linjauksista

17) palvelualueiden organisointia koskevista strategisista linjauksista

18) kaupungin palveluverkosta silloin, kun se koskee useamman kuin yhden lautakunnan
alaista toimintaa

19) yleiskaavatyon kdynnistamisestd valtuuston maarittamissa kohteissa

20) vuosittaisista asemakaavoitusohjelmista

21) maankaytto- ja rakennuslain mukaisen lunastusluvan hakemisesta

22) etuosto-oikeuden kayttamisesta

23) hyvaan hallinto- ja johtamistapaan, riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvistd me-
nettelytavoista

24) selityksen, vastineen tai lausunnon antamisesta valtuuston paatosta koskevan valituksen
johdosta, jos kaupunginhallitus yhtyy valtuuston paatdkseen

25) vahingonkorvauksen myontamisesta silloin, kun asia ei kuulu muun toimielimen tai viran-
haltijan toimivaltaan

26) merkittavien sopimusten hyvaksymisesta

27) kaupungin edustajien nimeamisesta kuntayhtymien toimielimiin

28) pysyvien vastaavien hyddykkeiden poistosuunnitelmasta seka tarvittavien laskentaohjei-
den antamisesta

29) strategisesti merkittavien, koko kaupunkia koskevien lausuntojen antamisesta

30) kaupungin toiminnan viestinnan ja tiedottamisen periaatteista

31) yhdistyksiin liittymisesta ja eroamisesta

32) toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesta alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi.

Kaupunginhallitus toimii konsernihallinnosta ja Pirkanmaan pelastuslaitoksesta vastaavana toi-
mielimena.

16 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Konsernijaoston tehtdvana on

1) vastata konsernirakenteen strategisesta kehittamisesta

2) ohjata ja valvoa omistajana konserniyhteis6ja siten, ettd nama toimivat kaupunkikonser-
nin kokonaisedun, valtuuston hyvaksymien omistajaohjauksen periaatteiden ja valtuuston
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden mukaisesti
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8)

Kon

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
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9)

10)
11)
12)
13)

17 § Lautakunti
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vastata omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan taytantéonpanosta seka sisdisen valvon-
nan ja riskienhallinnan toimivuuden seurannasta liikelaitosten, tytaryhteis6jen ja soveltu-
vin osin saatididen osalta

arvioida valtuuston yhtioille ja saatioille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumista

arvioida valtuuston liikelaitoksille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutu-
mista

valmistella liikelaitosten, tytaryhtididen ja sdatididen toiminnan ja talouden tavoitteet
valmistella osaltaan esitykset konsernin omistajaohjauksen periaatteista, konserniohjeesta
seka hyvasta hallinto- ja johtamistavasta

seurata ja arvioida tytaryhtididen hallitustydskentelyn seka liikelaitosten johtokuntien
edellyttdmaa asiantuntemusta, toimialatuntemusta, kokemusta ja riippumattomuutta.

sernijaosto paattaa

tytaryhteisdjen ja osakkuusyhtididen omistajaohjauksen perustana olevista omistajastra-
tegioista valtuuston hyvaksymaan kaupunkistrategiaan ja omistajaohjauksen periaatteisiin
pohjautuen

kaupungin ehdokkaiden nimeamisesta konserniyhteisdjen ja soveltuvin osin saatididen
hallituksiin

kaupungin ehdokkaiden nimedamisesta konserniin kuulumattomien yhteiséjen toimielimiin
ja tilintarkastukseen

vuotuisen raportin hyvaksymisesta kaupungin tytar- ja osakkuusyhteiséjen toiminnasta
ohjeiden antamisesta kaupunkia eri yhteiséjen hallintoelimissa edustaville henkilille
esitysten valmistelusta tytaryhtididen perustamisesta, lakkauttamisesta ja myymisesta
yhtidjarjestysten ja osakassopimusten hyvaksymisestd seka niiden muutoksista

lausunnon antamisesta saatididen saantdehdotuksista seka niiden muutosehdotuksista
kaupungin kannan antamisesta konserniyhteisdjen merkittavien asioiden osalta lukuun
ottamatta Tampereen Sahkélaitos -konserniin kuuluvien yhtididen osakkeiden myyntia,
josta paattaa valtuusto

tytaryhtion osakkeiden tai liiketoiminnan myyntia koskevien esitysten tekemisesta
osakkuus- ja osaomistusyhtitiden osakkeiden ostosta ja myynnista

liikelaitosten organisointia koskevista linjauksista

muiden pysyvien vastaavien arvopapereiden ostosta ja myynnistad seka osakeanteihin
osallistumisesta

en yleistehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakunnan tehtdvana on

1)
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2) vastata valtuuston ja kaupunginhallituksen asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja
seurannasta

3) edistda toiminnan tuloksellisuutta

4) ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua

5) seurata toiminnan ja talouden tavoitteiden ja sopimusten toteutumista

6) vastata viranomaistoiminnasta

7) tehda esitykset tehtavaaluettaan koskevista valtuuston tai kaupunginhallituksen paatetta-
vaksi tulevista asioista

8) vastata sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuu-
desta

9) maarata sopimusten vastuuhenkilot tehtdvaalueellaan.

Edelld esitetyt lautakunnan tehtdvat ovat voimassa, ellei mydhemmin tassa hallintosaanndssa
toisin maarata.

Lautakunta paattaa oman tehtdvaalueensa osalta

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
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talousarvioesityksen, palvelu- ja vuosisuunnitelman sekd muiden toimintaa ohjaavien stra-
tegisten asiakirjojen hyvaksymisesta

palvelujen hankkimista koskevien linjausten hyvaksymisesta palvelujen hankintaa koske-
vien periaatteiden mukaisesti

kuntayhteistyota koskevien sopimusten ja muiden merkittdvien sopimusten hyvaksymi-
sesta

avustusten ja tukien myontamisesta kaupunginhallituksen maaraamien periaatteiden mu-
kaisesti

palveluista ja tuotteista perittdvien maksujen hyvaksymisesta

palvelualueen palveluverkon hyvaksymisesta valtuuston ja kaupunginhallituksen hyvaksy-
mien periaatteiden mukaisesti

yli 1 000 000 euron arvoisten tilahankkeiden tarveselvityksista ja hankesuunnitelmista
seka niihin liittyvistd investointisopimuksista pitkadaikaisine kayttotalousvaikutuksineen
hyvaan hallinto- ja johtamistapaan, riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvien me-
nettelytapojen hyvaksymisesta

vahintdan 50.000 euron, mutta alle 500.000 euron suuruisen vahingonkorvauksen myon-
tamisesta

viranomaisen paatosvallan kayttamisesta

otto-oikeuden kayttamisesta

tdssa hallintosddnndssa mainitun toimivaltaansa kuuluvan asian siirtamisesta ratkaista-
vaksi viranomaiselle, joka tdméan paatdksenteon osalta toimii lautakunnan alaisena.
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18 § Lautakuntien jaostojen ratkaisuvalta

Lautakuntien jaostojen ratkaisuvaltaan noudatetaan soveltuvin osin 17 §:n saannoksia sen li-
saksi, mita jaljempana maarataan.

Jaosto voi paattaa hallintosaannossa mainitun toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesta rat-
kaistavaksi viranomaiselle, joka tdman paatoksenteon osalta toimii jaoston alaisena.

19 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtdvana on jarjestaa sosiaali- ja terveyspalvelut sisdltden
osallisuutta vahvistavan kuntouttavan tyétoiminnan.

Lisaksi lautakunta toimii sosiaali- ja terveydenhuollosta vastaavalle toimielimelle sadadetyissa
tehtdvissa monijasenisena toimielimena ja kayttaa talle elimelle lainsdddannodssa saddettya
ratkaisuvaltaa.

Lautakunta maaraa lautakunnan alaisen sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan.
Lautakunta maaraa terveydenhuollon toimintayksikon vastaavan laakarin.

Lautakunnalla on yksil6asioiden jaosto, jonka tehtdavana on lautakunnan puolesta paattaa lau-
takunnan kasiteltdvaksi sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain ja sosiaali-
huoltolain nojalla oikaisupyynnolla saatetut asiat. Jaosto toimii tartuntatautien torjunnasta
vastaavana kunnan toimielimena.

20 § Sivistys- ja kulttuurilautakunnan erityistehtdvat ja ratkaisuvalta
Sivistys- ja kulttuurilautakunnan tehtdvana on jarjestaa

1) varhaiskasvatus ja esiopetus

2) perusopetus

3) kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut sisdltden taiteen perusopetuksen
4) vapaan sivistystyon palvelut.

Lautakunta toimii ehkdisevasta paihdetyosta vastaavana kuntalain mukaisena toimielimena.

Lautakunta paattaa valtuuston hyvaksymin ehdoin lainan myontamisesta kuvataiteilijoille ja
Tampere Filharmonian muusikoille.

Lautakunta vastaa kaupungin kulttuuri- ja liikuntapolitiikan suuntaviivojen maarittelysta ja oh-
jauksesta.

Lautakunta vastaa kaupungin koulutuspolitiikan suuntaviivojen maarittelysta ja ohjauksesta
perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen osalta.
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Lautakunta vastaa oppivelvollisuuslain mukaisesta asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuusta
perusopetuksen osalta.

Lautakunta paattaa

1) oppilaan méaaraaikaisesta erottamisesta

2) oppilaan ottamisesta ja siirtamisesta erityisopetukseen niissa tapauksissa, joissa huoltaja
vastustaa tata

3) kasvatuksen ja opetuksen kuntatasoisten suunnitelmien seka taiteen perusopetuksen ope-
tussuunnitelmien hyvdksymisesta.

21 § Elinvoima- ja osaamislautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tehtdvana on jarjestaa

1) osaamisen ja elinkeinojen edistdmisen palvelut, joita ovat toisen asteen koulutus seka
osaamisen, elinkeinojen ja tyollisyyden edistaiminen

2) kuntouttava tyotoiminta lukuun ottamatta sosiaali- ja terveyslautakunnalle kuuluvia tehta-
via

3) tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain nojalla kaupungille siirretyt tehtavat
seka Pirkanmaan kokeilualueen kuntien valisessa yhteistydsopimuksessa Tampereen kau-
pungin hoidettavaksi sovitut keskitetyt tehtavat.

Lautakunta vastaa maaseutuhallinnon paikallisten viranomaistehtévien jarjestamisesta.
Lautakunta ohjaa tyollisyys- ja elinkeinopolitiikan linjauksia ja seuraa niiden toteutumista.

Lautakunta vastaa kaupungin koulutuspolitiikan suuntaviivojen maarittelysta seka koulutuspo-
liittisesta ohjauksesta lukuun ottamatta perusopetusta ja varhaiskasvatusta seka korkeakoulu-
politiikkaa.

Lautakunta vastaa oppivelvollisuuslain mukaisesta asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuusta
perusopetuksen jalkeisen koulutuksen osalta.

Lautakunta paattaa

1) opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta lukiokoulutuksen osalta

2) opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi lukiokoulutuksen osalta
3) lukiokoulutuksen opetussuunnitelman hyvdksymisesta

4) muista lainsdadannossa lukiokoulutuksen jarjestajalle sdadetyista tehtavista.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta yhteistoiminta-alueen yhteis-
lautakuntana on
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22 § Asunto- ja
Asu

1)
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jarjestdad ammatillisen koulutuksen palveluja, edistdaa osaamista, elinkeinojen kehittymista
ja tyollisyytta elinvoimapalveluihin liittyen

vastata kaupungin ja koko yhteistoiminta-alueen koulutuspolitiikan suuntaviivojen maarit-
telysta seka koulutuspoliittisesta ohjauksesta ammatillisen koulutuksen osalta

paattaa ammatillisen koulutuksen palveluverkosta koko yhteistoiminta-alueella

hyvaksya koulutuksen jarjestajan osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma

asettaa ammatillisen koulutuksen monijdseninen toimielin (Sora-toimielin), joka paattaa
opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, maaradaikaisesta erottamisesta,
asuntolasta erottamisesta seka opiskelusta pidattamisesta

paattaa Tampereen seudun ammattiopisto Tredun osalta Tredun ja lukioiden yhteistyosta,
joka koskee lukio-opintoja suorittavalle opiskelijalle jarjestettavaa ylioppilastutkintoon val-
mentavaa koulutusta ja koulutuksen jarjestdjan yhteistyovelvoitteen mukaista yhteistyota
lukioiden kanssa

paattda Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja alueen kuntien valisesta aluepalvelu-
mallista

paattaa kuntayhteistyota koskevien sopimusten ja muiden merkittavien sopimusten hy-
vaksymisesta

paattaa muista lainsdaadanndssa ammatillisen koulutuksen jarjestdjalle saadetyista tehta-
vista.

kiinteistolautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

nto- ja kiinteistélautakunnan tehtavana on

kaupungin maa- ja tilaomaisuuden hallinnasta ja kehittdmisesta vastaaminen

maa- ja tilapoliittisten linjausten valmistelu ja seuranta seka omistajan tavoitteiden asetta-
minen

maa- ja tilapolitiilkan toimeenpano valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti
kaupungin maa- ja vesialueiden seka tilaomaisuuden edunvalvonta

asuntopolitiikan linjausten valmistelu ja seuranta kaupunkistrategian pohjalta
asuntoasioihin liittyva edunvalvonta

asuntotuotannon kehittdminen mukaan lukien sosiaalinen vuokra-asuminen ja erityisryh-
mien asuminen

asuinalueiden tasapuolisesta kehityksesta huolehtiminen ja seuranta.

Asunto- ja kiinteist6lautakunta paattaa

1)
2)

3)
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4) alle 2 000 000 euron arvoisten rakennusten seka niihin liittyvien tilojen ja alueiden seka
luonnonvarojen myymisesta tai muusta luovuttamisesta ja hankkimisesta

5) alle 2 000 000 euron arvoisten asuntojen ja muiden tilojen hallintaan oikeuttavien osakkei-
den myynnista tai muusta luovuttamisesta sekd hankkimisesta

6) asemakaavoitetulla alueella olevan kiintedn omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunasta-
misesta ja rasitteiden perustamisesta, muuttamisesta tai poistamisesta

7) lautakuntien tilahankkeiden yhteensovittamisesta

8) lautakuntien tilahankkeiden hankesuunnitelmien, hankeselvitysten, toteutussuunnitel-
mien, rakennuttamissopimusten, investointisopimusten seka taloudellisten loppuselvitys-
ten hyvaksymisesta

9) rakennusten purkamisesta ja kirjanpidosta poistamisesta.

Asunto- ja kiinteistélautakunta huolehtii asuntolainsaadannon ja siihen liittyvien sdannosten
mukaisista viranomaistehtavista ja kdayttda naissa asioissa viranomaiselle kuuluvaa ratkaisuval-
taa.

23 § Yhdyskuntalautakunnan erityistehtdvat ja ratkaisuvalta

Yhdyskuntalautakunnan tehtdvana on jarjestda kaupunkirakenteen kehittamista kokonaisuu-
tena, kaupunkisuunnittelua, rakentamista ja yllapitoa koskevat palvelut seka viranomaispalve-
lut. Lautakunnan tehtdvana on vastata kestavan kaupunkikehityksen ja ymparistopolitiikan
linjausten ja sitoumusten koordinaatiosta, toimeenpanosta, hankkeistamisesta ja seurannasta.
Lautakunnalle kuuluu liikenteen hallinta lukuun ottamatta ymparisto- ja rakennusjaostolle
seka Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnalle kuuluvia tehtavia, tulvariskien
hallinta seka yleisen vesi- ja viemarilaitoksen toiminta-alueesta maaraaminen.

Lautakunta toimii lainsdadanndon mukaisena viranomaisena edelld mainituissa asioissa.

Lautakunta hyvaksyy muut kuin vaikutukseltaan merkittavat asemakaavat. Asemakaava on
vaikutukseltaan merkittava aina, jos se on alueen ensimmadinen asemakaava tai asemakaa-
vassa annettu suojelumaéarays kumotaan tai muutetaan, taikka muutoin poiketaan kaavaan
sisaltyvasta rakennetun ymparistén suojeluperiaatteesta. Muulloin kaavan merkittavyys on
harkittava tapauskohtaisesti.

Lautakunnassa on ympdristo- ja rakennusjaosto.

Ymparisto- ja rakennusjaosto vastaa luonnonsuojeluun liittyvistd tehtavista ja toimii kunnan
ympdristénsuojeluviranomaisena, rakennusvalvontaviranomaisena, leirintdalueviranomaisena,
kadun ja yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukaisena lupa- ja val-
vontaviranomaisena, maa-aineslaissa tarkoitettuna lupa- ja valvontaviranomaisena seka paik-
katietoinfrastruktuurilain mukaisena paikkatietoa hallinnoivana viranomaisena, ympariston-
suojelulain 156 d §:ssa tarkoitettuna viranomaisena sekd maankaytto- ja rakennuslain

103 d §:n tarkoittamana toimielimena.
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Ymparist6- ja rakennusjaosto toimii viranomaisena asioissa, jotka koskevat maankaytto- ja ra-
kennuslain mukaisia ojitusasioita.

Ymparisto- ja rakennusjaosto toimii viranomaisena asioissa, jotka koskevat erillisen tonttijaon
hyvaksymista, kiinteistonmuodostusta sekda muuta mittaustointa.

Ymparisto- ja rakennusjaosto toimii viranomaisena asioissa, jotka koskevat ajoneuvojen siir-
toa. Ymparisto- ja rakennusjaoston tehtavana on lisdksi jarjestaa pysakoinninvalvontaan liitty-
vat tehtavat.

Ymparisto- ja rakennusjaosto kayttaa yksityistielaissa tielautakunnalle kuuluvaa ratkaisuvaltaa
ja paattaa yksityisille teille myonnettavista kunnossapito- ja peruskorjausavustuksista.

Lautakunnassa on alueellinen ymparistoterveydenhuollon jaosto.

Jaosto toimii terveydensuojelulaissa tarkoitettuna terveydensuojeluviranomaisena, jolle kuu-
luu lddkelain mukainen nikotiinivalmisteiden lupa- ja valvontamenettelyyn liittyva ratkaisu-
valta ja tupakoinnin vahentamiseksi annetussa laissa sdadetty ratkaisuvalta.

Jaostolle kuuluu ymparistoterveydenhuolto sisdltden elintarvikevalvonnan ja elainlaakinta-
huollon.

24 § Alueellisen jatehuoltolautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Alueellisen jatehuoltolautakunnan tehtdvana on toimia jatelain mukaisena yhteistoiminta-alu-
een kuntien jatehuoltoviranomaisena, jonka tehtdvana on paattaa jatelaissa saadetyista viran-
omaistehtdvista.

25 § Liikelaitosten johtokuntien tehtavat ja ratkaisuvalta

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon
ja toiminnan seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Johtokunta vastaa valtuuston ja kaupunginhallituksen liikelaitokselle asettamien strategisten,
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta seka konsernimaaraysten noudat-
tamisesta alaisensa toiminnan osalta. Johtokunta vastaa siitd, etta kirjanpidon ja varainhoidon
valvonta on asianmukaista.

Johtokunnan tehtavana on alaisensa liikelaitoksen osalta

1) valvoa liikelaitoksen etua ja jollei johtosddnndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayt-
tda sen puhevaltaa liikelaitoksen tehtavaalueella

2) valvoa kilpailukykya ja kannattavuutta

3) vastata toiminnan ja talouden seurannasta seka raportoida tavoitteiden saavuttamisesta

4) vastata tuotteistuksesta
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5) vastata viestinnasta
6) huolehtia asiakasnakokulmasta
7) suorittaa muut valtuuston ja kaupunginhallituksen maaraamat tehtavat.

Johtokunta paattaa

1) liikelaitoksen toiminnan kehittdmisesta valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudel-
listen tavoitteiden rajoissa

2) esityksen hyvdksymisesta liikelaitoksen talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi

3) liikelaitoksen talousarvion, taloussuunnitelman ja palvelu- ja vuosisuunnitelman hyvaksy-
misesta seka niiden toteuttamisen valvonnasta

4) ehdotuksen hyvaksymisesta tilinpaatokseksi toimintakertomuksineen

5) liikelaitoksen toimitusjohtajan ottamisesta, erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista

6) liikelaitoksen toimitusjohtajan varahenkil6ista

7) tulospalkkiojarjestelmasta hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti

8) liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista, ellei valtuuston hyvak-
syman talousarvion sitovuussaanndksissd muuta maarata

9) liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista

10) liikelaitoksen toimintaa ohjaavan strategisen asiakirjan hyvaksymisesta

11) hyvaan hallinto- ja johtamistapaan, riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvien me-
nettelytapojen hyvaksymisesta

12) monopoliliiketoiminnan palveluista ja suoritteista perittavista maksuista sekda muista suo-
ritteista ja palveluista perittdvien maksujen hinnoitteluperiaatteista lukuun ottamatta
joukkoliikenteesta perittavid maksuja

13) liiketoiminnan laatuun ja laajuuteen nahden merkittavien hankkeiden ja niita koskevien
sopimusten hyvaksymisesta

14) tuottajan vuosiraporttien ja konsernihallinnon ohjeiden mukaisten valiraporttien hyvaksy-
misesta

15) vahintaan 50.000 euron, mutta alle 500.000 euron suuruisen vahingonkorvauksen myoén-
tamisesta

16) toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesta viranhaltijan ratkaistavaksi.

26 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomai-
selle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

27 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaoston seka konsernihallinnon asiakirjoja koskevat
tietopyynnot ratkaisee konsernijohtaja. Konsernijohtaja antaa edella olevia asiakirjoja koske-
vat EU:n tietosuoja-asetuksen mukaiset kieltdytymistodistukset, ellei han ole antanut tehtavaa
alaiselleen.
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Lautakuntaa ja sen jaostoja seka palvelualueita koskevat tietopyynnot ratkaisee asianomainen
palvelualueen johtaja. Palvelualueen johtaja antaa edella olevia asiakirjoja koskevat EU:n tie-
tosuoja-asetuksen mukaiset kieltdaytymistodistukset, ellei han ole antanut tehtavaa alaiselleen.

Liikelaitoksen johtokuntaa seka liikelaitosta koskevat tietopyynnot ratkaisee toimitusjohtaja.
Toimitusjohtaja antaa edella olevia asiakirjoja koskevat EU:n tietosuoja-asetuksen mukaiset
kieltaytymistodistukset, ellei hdan ole antanut tehtavaa alaiselleen.

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtavaa suoritet-
taessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa varten, paattaa tehtavan
antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu.

28 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, pormes-
tari tai konsernijohtaja.

29 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Otto-oikeus koskee kuntalain nojalla kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan
siirrettyja asioita, joissa viranomainen on tehnyt paatoksen.

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta joukkoliikennelautakunnan kasittelemiin asioihin
lukuun ottamatta paatosten laillisuusvalvonnan edellyttamaa otto-oikeutta.

30 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta tai apulaispormestari.
Lautakunnan otto-oikeus ei koske hallintosdanndssa apulaispormestarille maarattya ratkaisu-
valtaa eika valtuuston asettamalleen lautakunnan jaostolle antamaa ratkaisuvaltaa.

31 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.
Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattda johtokunta tai sen puheenjohtaja.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan ettd kaupunginhallituksen kasitelta-
vaksi, asia kasitelladn kaupunginhallituksessa.
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32 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemistdaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asi-
oita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle teke-
mistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lau-
takunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava johtokunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista johtokunta
on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ottokelpoiset paatokset on saatettava ylemman viranomaisen tiedoksi ennen muutoksenha-
kuajan paattymista.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen,
lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

4 luku
Luottamushenkildiden ja johtavien viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta
33 § Henkilostéorganisaatio

Pormestari toimii kaupunginhallituksen puheenjohtajana ja johtaa kaupunginhallituksen alai-
sena kaupungin toimintaa.

Apulaispormestarit toimivat kaupunginhallituksen ja pormestarin alaisina lautakuntien pu-
heenjohtajina ja hoitavat muita pormestarin osoittamia tehtavia.

Konsernijohtaja johtaa kaupunginhallituksen ja pormestarin alaisena kaupungin toimintaa.
Konsernijohtaja toimii palvelualueiden johtajien ja konserniyksikdiden johtajien esimiehena.

Palvelualueiden johtajat johtavat palvelualueensa toimintaa. Palvelualueiden johtajat toimivat
palvelujohtajien esimiehina.

Liikelaitosten toimitusjohtajat johtavat johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa.

Toimintasaannoilla maaritelldan tarkempi organisaatio ja tehtavat.
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34 § Pormestarin tehtdvat ja ratkaisuvalta
Pormestarin tehtavana on

1) toimia kaupunginhallituksen puheenjohtajana ja johtaa asioiden késittelya kaupunginhalli-
tuksen kokouksissa

2) esitellad kaupunginhallituksessa toimikautensa seutu- ja kaupunkistrategia, vuosittainen
talousarvio ja -suunnitelma

3) maarata kaupunginhallituksessa kasiteltavat asiat ja niiden kasittelyjarjestys

4) johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin ja kaupunkikonsernin toimintaa

5) maaritelld kaupunginhallitukselle esiteltdvien asioiden valmistelun suuntaviivat

6) vastata kaupungin johtamisjarjestelman kehittdmisesta ja maaritelld suuntaviivat

7) johtaa kaupunkistrategian ja sita toteuttavan talousarvion ja -suunnitelman valmistelua

8) johtaa kaupunkistrategian ja kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota

9) maaritella kaupunkistrategiaan perustuen kuntayhteistyon ja kaupunkipolitiikan suuntavii-
vat

10) edistada kuntademokratiaa ja kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia

11) kayttaa puhevaltaa kaupunginhallituksen puolesta

12) johtaa kaupungin edunvalvontaa, suhdetoimintaa, kansainvalisia asioita ja edustamista
seka vastata yhteydenpidosta eri sidosryhmiin

13) johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista

14) vastata hyvan hallinto- ja johtamistavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestami-
sesta kaupunginhallituksen hyvaksymien ohjeiden mukaisesti

15) seurata kaupungin viranomaisten paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta ja tar-
vittaessa paattaa otto-oikeuden kayttamisesta

16) toimia valittdmien alaistensa esimiehena

17) kadyda apulaispormestareiden ja konsernijohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja kehityskes-
kustelut

18) valmistella ja esitelld konsernijohtajan johtajasopimus.

Pormestari paattaa

1) muista kuin kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvista strategisesti merkittavista sopi-
muksista

2) muiden kuin kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvien merkittavien lausuntojen anta-
misesta

3) toimivallan kaytosta tarvittaessa hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa

4) muiden kuin valtuustossa tai kaupunginhallituksessa valittavien valittomien alaistensa ot-
tamisesta, erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista

5) vaélittdmien alaistensa varahenkildiden nimeamisestad konsernijohtajaa lukuun ottamatta
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6) kaupungin edustajan nimedmisestad kaupungin edunvalvonta-asioissa tai muuten strategi-
sesti merkittdvissa asioissa

7) kaupungin edustustilaisuuksien ja juhlaliputuksen jarjestamisesta seka vieraanvaraisuuden
periaatteista

8) luottamushenkiléiden matkoista ja koulutuksista lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa

9) luottamushenkilétydryhmien, sidosryhmien edustajia sisaltavien tyéryhmien ja muiden
tarpeelliseksi katsomiensa tyéryhmien nimeamisesta

10) kaupungin edustustilojen kaytosta

11) tarkoituksenmukaisuusharkintaa sisdltdvien avustusten myodntamisesta konsernihallinnon
vuosisuunnitelman rajoissa

12) tarvittaessa konsernijohtajan esiteltdvaksi kuuluvan asian ottamisesta esiteltdavakseen

13) péaatosvaltansa siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle.

35 § Apulaispormestarien tehtavat ja ratkaisuvalta
Apulaispormestarin tehtdavana on johtamiensa lautakuntien osalta

1) toimia lautakunnan puheenjohtajana ja vastata puheenjohtajan roolissa lautakunnan teh-
tavista

2) johtaa asioiden kasittelya lautakunnan kokouksissa sekd méaarata kasiteltavat asiat ja nii-
den kasittelyjarjestys

3) maaritelld lautakunnalle esiteltavien asioiden valmistelun suuntaviivat palvelualueen joh-
tajalle

4) vastata yhdessa palvelualueen johtajan kanssa kaupunkistrategiasta johdettujen talousar-
vion toiminnan ja talouden tavoitteiden toteuttamisesta

5) tehda esityksia ja kdyttda puhevaltaa lautakunnan puolesta

6) seurata lautakunnan alaisten viranomaisten paatosten tarkoituksenmukaisuutta seka tar-
vittaessa paattaa otto-oikeuden kayttamisesta

7) johtaa lautakunnan sopimusneuvotteluja ja sopimusten seurantaa

8) edistda kuntademokratiaa ja kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia ja
toiminnan asiakaslahtoisyytta seka seurata niiden toteutumista

9) johtaa lautakunnan tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteisty6ta

10) vastata pormestarin alaisuudessa edunvalvonnasta, edustamisesta ja yhteydenpidosta eri
sidosryhmiin

11) johtaa viestintaa.

Lisdksi apulaispormestarin tehtdvana on suorittaa muut pormestarin maaraamat tehtavat.
Apulaispormestari paattdaa johtamiensa lautakuntien osalta

1) lausunnon antamisesta muissa kuin muutoksenhakuun liittyvissa asioissa tai lainsdadan-
nén mukaan viranomaiselle kuuluvissa lupa- ja valvonta-asioissa
2) toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesta viranhaltijan ratkaistavaksi
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3) tarvittaessa asian ottamisesta esiteltdvikseen.

36 § Konsernijohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta
Konsernijohtajan tehtdavana on

1) johtaa pormestarin alaisuudessa kaupungin ja kaupunkikonsernin toimintaa ja sen kehitta-
mista

2) esitelld kaupunginhallitukselle muut kuin pormestarin esittelemat asiat sekd konsernijaos-
tolle sen tehtaviin ja ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat

3) vastata asioiden valmistelusta kaupunginhallitukselle ja sen jaostolle seka taytantéonpa-
nosta

4) vastata konsernihallinnon toiminnan johtamisesta, organisoinnista ja palvelussuhdeasi-
oista kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti

5) vastata kaupungin toiminnan tuloksellisuudesta

6) vastata henkilostopoliittisten linjausten toimeenpanosta

7) vastata omistajaohjauksen toimeenpanosta omistajaochjauksen periaatteisiin ja konser-
niohjeeseen perustuen

8) vastata viestinnan linjausten toimeenpanosta

9) vastata hyvan hallinto- ja johtamistavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta kaupunkiorganisaatiossa

10) seurata konsernihallinnon ja palvelualueiden alaisten viranomaisten paatosten laillisuutta
ja tarkoituksenmukaisuutta seka tarvittaessa paattaa otto-oikeuden kayttamisesta

11) vastata pormestarin alaisuudessa edunvalvonnasta, edustamisesta ja yhteydenpi-
dosta eri sidosryhmiin

12) toimia palvelualueiden johtajien ja konserniyksikdiden johtajien esimiehena

13) kadyda palvelualueiden johtajien ja konserniyksikéiden johtajien kanssa vuosittain tavoite-
ja kehityskeskustelut.

Konsernijohtajan paatosvalta koostuu kaupungin johtamista, hallintoa ja taloutta koskevista
paatoksistd, jotka konsernijohtaja voi delegoida edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Konsernijohtaja paattaa

1) konsernihallinnon toimintasdannosta

2) kaupungin hallintoon, taloudenhoitoon ja toimintaan liittyvistd konsernimaarayksista ja
merkittavistd ohjeista

3) palvelujohtajien, konserniyksikdiden johtajien ja johtavassa asemassa olevien sekd muun
konsernihallinnon henkil6stdn ottamisesta, erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista, lu-
kuun ottamatta kaupunginreviisoria, palvelu- ja vuosisuunnitelman mukaisissa rajoissa

4) virka- ja tydehtosopimuksen tarkoittamassa johtavassa asemassa olevista ja heidan palkas-
taan
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5) omistajaohjauksesta kiireellisissa asioissa, jotka tehdaan yhtiokokousta pitamatta

6) kaupungin edustajan maaradamisesta yhtididen, saatididen ja yhdistysten yhtio- ja vuosiko-
kouksiin

7) sijoitus- ja lainanottosuunnitelmien hyvaksymisesta

8) viranhaltijaty6ryhmists, jotka kasittelevat kahta tai useampaa konserniyksikkoa, palvelu-
aluetta tai liikelaitosta

9) kaupungin edustajan nimeamisesta alaisestaan organisaatiosta, ellei muualla ole toisin
maaratty

10) talousarviolainojen ottamisesta ja ennenaikaisesta takaisinmaksusta seka velkakirjojen ja
lainaehtojen hyvaksymisesta ja muuttamisesta

11) konsernitiliin liitettavista osallisista, mydnnettavista luottolimiiteista ja konsernitilin jasen-
tileille hyvitettavasta ja veloitettavasta korosta

12) johdannaissopimuksista valtuuston hyvaksymien rahoituksen ja sijoitustoiminnan periaat-
teiden mukaisesti

13) lainojen siirrosta ja kaupungin saatavien kiinnitysvakuuksien etuoikeusjarjestyksen muut-
tamisesta

14) kaupungin varoista myodnnettdvien avustusten ja lainojen maksattamisesta seka avustus-,
takaus- ja lainaehtojen ja velkakirjojen hyvdksymisesta seka vahaisten kaupungin toimin-
taan liittyvien vakuuksien antamisesta

15) pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta

16) luotto- ja maksukorttien kaytosta

17) kassan perustamisesta ja lakkauttamisesta

18) kateiskassavarojen myontamisesta kaupunkiorganisaatiossa

19) laskun maksamisen edellytyksista, kun lasku on hyvaksytty tilauksen yhteydessa

20) niista henkiloista, jotka voivat hyvaksya koko kaupunkia koskevia talous- ja henkildstohal-
lintoon liittyvia tuloja, menoja ja kirjanpitovienteja

21) pantti- tai pakkohuutokaupalla myytdvasta kiinteistosta tai irtaimesta tarjottavan kauppa-
hinnan enimmaismaaran hyvaksymisesta

22) vaihtuvien vastaavien arvopapereiden ostosta ja myynnista

23) perinnon, valtionperinnon, testamentin tai lahjoituksen vastaanottamisesta kaupungille,
jaamiston hoidosta tehdyn tilityksen hyvaksymisesta ja pesan varojen sijoittamisesta kau-
punginhallituksen vahvistamien yleisten ohjeiden mukaisesti

24) verovapautuksen myontamisesta

25) kaupungin vakuuttamisen yleisista perusteista

26) konsernihallinnon saamisten kirjanpidosta poistamisesta ja perinnasta luopumisesta, ellei
muualla ole toisin maaratty

27) yhteishankittavista tuoteryhmista ja tuotteista seka niihin liittyvista toimintatavoista, sopi-
muksista ja sitoumuksista

28) konsernihallinnon irtaimen omaisuuden ja palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja
vuokrauksesta, ellei muualla ole toisin maaratty tai paatetty

29) konsernihallinnon tuotteiden hinnoista
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30) alle 50.000 euron suuruisen vahingonkorvauksen myontamisesta

31) sopimusten hyvaksymisestd, ellei muualla toisin maarata

32) muiden kuin kaupunginhallituksen tai pormestarin toimivaltaan kuuluvien lausuntojen
seka yleishallintoa koskevien lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisestd, muutoksen-
hakuoikeuden kayttamisestd, muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksymisesta ja
kanteluihin vastaamisesta, ellei muualla toisin maarata

33) helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittdistapauksissa kaupungille tulevan mak-
sun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta

34) vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontamisesta alaistensa osalta kokonaan tai
osittain velvollisuudesta korvata virka- tai tyotehtavissa aiheutettu vahinko, ellei asian-
omainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai torkealla tuottamuksella

35) liikelaitosten toimitusjohtajia koskevista palvelussuhdeasioista lukuun ottamatta johtokun-
tien toimivaltaan kuuluvia asioita (kaupunginhallituksen paattadmissa rajoissa)

36) paatodsvaltansa siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle.

Konsernijohtaja tai hdanen maaraamansa hyvaksyy konsernihallinnon alaista toimintaa seka
valtuustoa ja kaupunginhallitusta ja suoraan ndiden alaista toimintaa koskevat menot ja tulot
seka maarittaa hankintojen suorittajat.

37 § Palvelualueiden johtajien tehtdvat ja ratkaisuvalta

Palvelualueiden johtajien palvelualueet ovat sivistyspalvelujen palvelualue, sosiaali- ja terveys-
palvelujen palvelualue, elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue seka kaupunkiympariston pal-
velualue.

Palvelualueen johtajan tehtavana on palvelualueensa osalta

1) johtaa toimintaa ja toiminnan organisointia ja kehittamista

2) vastata valmistelusta ja taytdntéonpanosta sekd toimia lautakunnan ja sen jaostojen esit-
telijana

3) johtaa palvelualueen toiminnan ja talouden suunnittelua seka vastata toiminnan tulokselli-
suudesta

4) huolehtia palvelutoiminnan tavoitteiden asettamisesta, valvoa tavoitteiden toteutumista
ja vastata raportoinnista

5) toimia palvelujohtajien esimiehena

6) vastata sopimusneuvotteluista ja valvoa sopimusten toteutumista

7) osallistua palvelualueeseen liittyvien kaupungin liikelaitosten ja tytaryhteisdjen toiminnan
tavoitteiden asettamiseen

8) vastata hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta seka riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan jarjestamisesta

9) vastata pormestarin ja konsernijohtajan alaisuudessa edunvalvonnasta, edustamisesta ja
yhteydenpidosta eri sidosryhmiin
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10) kdyda palvelujohtajien ja muiden suorien alaistensa kanssa vuosittain tavoite- ja kehitys-
keskustelut
11) vastata viestinnan linjausten toimeenpanosta.

Palvelualueen johtajan paatosvalta koostuu kaupungin johtamista, hallintoa ja taloutta koske-
vista paatoksista, jotka palvelualueen johtaja voi delegoida edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Palvelualueen johtaja paattaa palvelualueensa osalta

1) palvelualueensa toimintasdadannosta

2) muutoksenhakuoikeuden kdyttdmisestd ja muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvak-
symisestd sekd kanteluihin vastaamisesta

3) korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta

4) irtaimen omaisuuden sekéa palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta seka
sopimusten hyvaksymisesta lautakunnan palvelu- ja vuosisuunnitelman rajoissa

5) irtaimen omaisuuden ja enintdan 60 000 euron suuruisten palvelujen hankinnasta, luovut-
tamisesta ja vuokrauksesta konsernihallinnon palvelu- ja vuosisuunnitelman rajoissa

6) muiden kuin lautakunnan toimivaltaan kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta

7) henkiléstén ottamisesta, erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista palvelu- ja vuosisuunni-
telman mukaisissa rajoissa lukuun ottamatta henkil6itd, jotka on konsernijohtajan paatok-
selld maaritelty johtavassa asemassa oleviksi

8) palvelussuhdeasioista kaupunginhallituksen ja konsernijohtajan paattamissa rajoissa

9) palvelujohtajien varahenkildiden nimeamisesta

10) alle 50.000 euron suuruisen vahingonkorvauksen myontamisesta

11) vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontamisesta velvollisuudesta korvata virka- tai
tyotehtavissa aiheutettu vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan
tai torkealla tuottamuksella

12) helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta yksittaistapauksessa maksun, korvauksen tai
saatavan suorittamisesta

13) saamisten kirjanpidosta poistamisesta ja perinnasta luopumisesta

14) paatosvaltansa siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle.

Palvelualueen johtaja tai hdnen maaraamansa hyvaksyy palvelualueen menot ja tulot.
38 § Palveluryhman menojen ja tulojen hyvaksyminen

Palveluryhman johtaja tai hdnen maardamansa hyvaksyy palveluryhman menot ja tulot.
39 § Liikelaitoksen toimitusjohtajan tehtdvat ja ratkaisuvalta

Toimitusjohtaja toimii liikelaitoksen johtajana.

Toimitusjohtajan tehtdvana on
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1) johtaa ja kehittda johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa

2) huolehtia liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon jarjestamisesta

3) valvoa liikelaitoksen toimintaa ja taloutta

4) vastata hyvasta hallinto- ja johtamistavasta, riskienhallinnasta ja sisdisestd valvonnasta
seka siitd, etta kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty

5) johtaa liikelaitoksen viestintaa

6) huolehtia johtokunnan paatosten taytantoonpanosta

7) antaa johtokunnalle tieto liikelaitoksen toiminnan kannalta merkittavista toimenpiteista ja
tapahtumista seka raportoida saannollisesti etukdteen johtokunnalle tai kiireellisissa ta-
pauksissa puheenjohtajalle tai puheenjohtajan estyneena ollessa varapuheenjohtajalle
paatdsvaltaansa kuuluvista liiketoiminnan kannalta merkittavista asioista.

Toimitusjohtajalla on oikeus kdyttaa puhevaltaa johtokunnan puolesta, ellei muualla ole toisin
maaratty tai paatetty.

Toimitusjohtaja tai maaraamansa hyvaksyy liikelaitoksen menot ja tulot.

Toimitusjohtaja paattaa liikelaitoksen osalta

1) liikelaitoksen toimintasdannosta

2) tuotteiden ja palvelujen hinnoista palvelu- ja vuosisuunnitelman mukaisesti lukuun otta-
matta monopoliliiketoimintaa, josta paattaa johtokunta

3) muista kuin johtokunnan toimivaltaan kuuluvista sopimuksista

4) liikelaitoksen organisaatiosta ja henkilston tehtavista

5) henkil6stdn ottamisesta, erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista palvelu- ja vuosisuunni-
telman mukaisissa rajoissa

6) palvelussuhdeasioista (kaupunginhallituksen ja konsernijohtajan paattamissa rajoissa)

7) irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta pal-
velu- ja vuosisuunnitelman puitteissa, ellei muualla ole toisin maaratty tai paatetty

8) saamisten kirjanpidosta poistamisesta ja perinndstd luopumisesta

9) alle 50.000 euron suuruisen vahingonkorvauksen myontamisesta

10) vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontamisesta velvollisuudesta korvata virka- tai
tyotehtavissa aiheutettu vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan
tai torkealla tuottamuksella

11) yksittaistapauksessa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta maksun, korvauksen tai
saatavan suorittamisesta

12) muutoksenhakuoikeuden kdyttdmisestd, muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksy-
misestd ja kanteluihin vastaamisesta seka selitysten ja muiden lausuntojen antamisesta

13) muusta paivittaisesta liiketoiminnasta

14) paatosvaltansa siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle.
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5 luku
Toimivalta henkilosto6asioissa

40 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

41 § Pormestarin konsernijohtajaa koskeva toimivalta

Pormestarilla on paatdsvalta konsernijohtajaa koskevissa tdman luvun 50§, 51 §,52 §,54 § 2,
56 § 2, 58 § ja 59 §:n mukaisissa asioissa.

42 § Konsernijohtajan toimivalta henkildstdasioissa

Konsernijohtaja tai maardaamansa

1) kayttaa virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisessa kunnille annettua harkintavaltaa

2) hyvaksyy paikalliset virka- ja tydehtosopimukset

3) myontaa virka- ja tyosuhteeseen liittyvat tai niista johtuvat harkinnanvaraiset etuudet ja
maaraa niihin liittyvista velvoitteista

4) paattaa henkilostomaaran sopeuttamiseen liittyvista korvauksista tai muista etuuksista

5) ratkaisee vaatimuksen palvelussuhteeseen perustuvan palkkaedun tai korvauksen suorit-

tamisesta.
43 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Lauta- ja johtokunta paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta alaisessaan toiminnassa.
Muilta osin viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattdaa kaupunginhallitus.

Valtuusto ja kaupunginhallitus paattavat virkanimikkeen muuttamisesta niiden virkojen osalta,
joihin ottamisesta ne paattavat.

Muilta osin virkanimikkeen muuttamisesta paattdaa konsernijohtaja tai maaraamansa.
44 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.
45 § Kelpoisuusvaatimukset

Konsernijohtajan kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetdan virkaa perustettaessa tai virkasuhteeseen
ottava viranomainen voi pdattaa kelpoisuusvaatimuksista.
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Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdavaa varten on perustettu virkaa, kelpoi-
suusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

46 § Haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun valinnasta paattava viran-
omainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

47 § Palvelussuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n

3 momentissa saddetyilla edellytyksilla.
Sen lisdksi henkild voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

1) johon Tampereen kaupunki on henkilon kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoitymis-
koulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusehdot henkil6 tayttaa,

2) jossa on kyseessa laakarin perusterveydenhuollon lisdkoulutusta suorittavan valitseminen
tai

3) johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hdanen palvelussuhdettaan koskevien uudel-

leenjarjestelyjen vuoksi.

48 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomai-
nen. Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus ja kaupun-
ginhallituksen ehdollisen valintapaatoksen konsernijohtaja.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottami-

sesta paattanyt viranomainen.
49 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu virasta ennen viran-
toimituksen alkamista eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita virkaa tai virka-

suhdetta hakeneiden joukosta.

50 § Virkavapaan myontdaminen

Virkavapaan myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa ottava viranomai-
nen. Valtuuston ja kaupunginhallituksen ottamien osalta paatdsvalta on kuitenkin konsernijoh-

tajalla.
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51 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa palvelualueella palvelualueen johtaja. Muilta osin siirtdmisesta paattaa konsernijoh-

taja.
52 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattdaa konsernijohtaja tai maaraamansa.

Sivutoimi-ilmoitus tehdaan ottavalle viranomaiselle. Tehtdvan tai toimen vaihtuessa on annet-
tava uusi sivutoimi-ilmoitus.

53 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallitus paattaa konsernijohtajan, konsernijohtaja valtuuston ja kaupunginhallituk-
sen valitseman viranhaltijan ja ottava viranhaltija muun viranhaltijan tyéterveyshuoltolain ja

kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n mukaisten terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta

seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

54 § Virantoimituksesta pidattaminen
Kaupunginhallitus paattaa viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta.

Viliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta paattda konsernihallinnossa konsernijohtaja,
palvelualueella palvelualueen johtaja, liikelaitoksessa toimitusjohtaja ja Pirkanmaan pelastus-

laitoksessa pelastusjohtaja.
55 § Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava

viranomainen.
56 § Lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattaa henkilostén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa konsernihal-
linnossa konsernijohtaja, palvelualueella palvelualueen johtaja, liikelaitoksessa toimitusjohtaja
ja Pirkanmaan pelastuslaitoksessa pelastusjohtaja.
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57 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pita-
misestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Virkasuhde ja tydosuhde paattyvat myos viranhaltijan ja tyontekijan irtisanoessa virka- tai tyo-
suhteensa. lImoitus irtisanomisesta merkitdaan tiedoksi.

Kunnallisen viranhaltijalain 34 §:ssa sddadetaan virkasuhteen paattymisesta ilman irtisano-
mista.

58 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
konsernijohtaja tai madaraamansa.

59 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
paattaa konsernihallinnossa konsernijohtaja, palvelualueella palvelualueen johtaja, liikelaitok-
sessa toimitusjohtaja ja Pirkanmaan pelastuslaitoksessa pelastusjohtaja.

Takaisinperinnastad luopumisesta paattaa konsernijohtaja tai maaraamansa.
6 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen
60 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Tampereen kaupunki on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko. Tiedonhallin-
tayksikon tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti. Kaupunginhallitus
toimii tiedonhallintayksikdn johtona. Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallinnan vas-
tuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kaupungin viranomaisten tehtavissa.

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdannot, vastuut ja valvonta
on maaritelty kaupungin eri tehtdvissa seka

1) vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta
2) maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan.

61 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kaupungin pysyvasti sdilytettdvista asiakirjatiedoista seka
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1) vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tay-
tantéonpanosta

2) ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa

3) hyvaksyy tiedon kasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

4) vastaa kaupunginarkistosta

5) laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti

6) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

62 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman tehtdvdalueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maa-
raysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla tehtava-
alueellaan.

Il OSA
Talous ja valvonta

7 luku
Taloudenhoito
63 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelai-
toksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion suunnittelukehykset. Kehyspaatoksen jalkeen anne-
taan talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioesityksensa.
64 § Talousarvion taytantéénpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat kaupunkistrategiaan ja talousarvi-
oon perustuvat palvelu- ja vuosisuunnitelmat. Palvelu- ja vuosisuunnitelmassa toimielimet
paattavat valtuuston paattamien tehtavien toteuttamisesta ja jakavat tavoitteet, madrarahat
seka tulo- ja menoarviot edelleen pienemmiksi kokonaisuuksiksi.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvdaksymaan talousarvioon perustuvan liikelai-
toksen talousarvion.
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65 § Toiminnan ja talouden seuranta

Valtuuston hyvaksyttya talousarvion annetaan ohjeet talousarvion taytantéonpanosta seka
palvelu- ja vuosisuunnitelman laatimisesta. Toiminnan ja talouden toteutumista raportoidaan
toimielimille palvelu- ja vuosisuunnitelmien laadintaohjeessa maaratylla tavalla.

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista. Mikali seurannan perusteella arvi-
oidaan, etteivat palvelu- ja vuosisuunnitelmassa asetetut tavoitteet toteudu tai maararahat
eivat muutoin riitd, toimielimen tulee paattaa palvelu- ja vuosisuunnitelman tarkistuksesta,
jolla rahoitustarve katetaan palvelu- ja vuosisuunnitelman uudelleen kohdentamisella, tai val-
tuustolta on anottava lisdrahoitusta.

66 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdaessdan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet ja miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupunginhallitusta ja muita
kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kii-
reellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhalli-
tuksen on viipymatta tehtdva valtuustolle esitys maararahan myodntamisesta tai korottami-
sesta.

67 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana, kun
muutostarve on katsottu tarpeelliseksi, ja niin, ettd valtuusto ehtii kasitellda muutosehdotukset
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasi-
tella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi
tehda talousarvion muutosesitysta.

Muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin, tuloarvioihin ja
madrarahoihin.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on an-
nettava selvitys toimintakertomuksessa.

68 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti hallintosadnnéssa maaratty viranomainen.

69 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
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Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

70 § Rahatalouden hoitaminen
Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Valtuusto paattaa talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa tai erikseen antolai-
nojen ja vieraan padoman muutoksista.

Rahatalouden kaytannon hoitamisesta vastaa konsernijohtaja tai madaraamansa.

71 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista. Maksujen yksityiskohtaisista perusteista ja maksuista paattaa hallintosaannossa
mainittu viranomainen.

72 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdaan kiintea perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

73 § Muut taloutta koskevat maaraykset

Konsernijohtaja antaa tarvittavat taloutta koskevat konsernimaaraykset.

8 luku
Hallinnon ja talouden tarkastus

74 § Ulkoinen tarkastus
Ulkoinen tarkastus (hallinnon ja talouden tarkastus) on riippumaton toimivasta johdosta ja

muusta organisaatiosta. Ulkoisen tarkastuksen muodostavat tarkastuslautakunta, tarkastus-
toimi ja tilintarkastaja.
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75 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Valtuuston puheenjohtajalla ja tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus tarkastuslautakun-
nan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhal-
tijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdaessa.

Tarkastuslautakunta voi kutsua kaupunkikonserniin kuuluvan yhteison tai saation palveluk-
sessa olevan henkilon tai toimielimen jasenen kuultavaksi kokoukseensa.

Kaupunginhallitus ei voi mddrata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnassa asiat esittelee kaupunginreviisori tai hdnen maaraamansa viranhaltija.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin IV osan maarayksia.

76 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja ratkaisuvalta

Tarkastuslautakunnan tehtavista on sdadetty kuntalaissa. Laissa sdadettyjen tehtavien lisaksi
lautakunta

1) hyvaksyy lautakunnan toimikaudeksi arviointisuunnitelman seka vuosittaisen tydohjelman

2) on oikeutettu tarpeellisessa maarin tarkastamaan kaupungin hallintoa ja taloutta

3) wvalvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudat-
tamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain

4) on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tie-
tojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla

5) antaa arviointikertomuksessa valtuustolle arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena vuonna

6) esittda kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessaan esittamiin muistutuksiin seka asi-
anomaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon ja esittdd myos
ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus anta-
vat aihetta

7) valmistelee valtuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka valinnan yhteydessa
maarittelee tilintarkastajan toimikauden pituuden, joka voi olla enintdan kuusi vuotta

8) seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tekee tarpeen mukaan esi-
tyksia tarkastuksen kehittamiseksi

9) tekee esityksia siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdol-
listavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa

10) tekee aloitteita ja esityksia ulkoisen ja sisdisen valvonnan tehtavien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

11) kilpailuttaa kaupungin tytaryhteisojen ja saatididen tilintarkastuksen ja nimeaa ehdokkaat
naiden tilintarkastajiksi
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tekee vuosittain esityksen talousarvioksi ja toimintasuunnitelmaksi kaupunginhallitukselle
hallinnon ja talouden tarkastuksen osalta

vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuu-
desta.

Tarkastuslautakunta paattda oman tehtdvaalueensa osalta

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

tarkastustoimen palvelu- ja vuosisuunnitelmasta ja henkilostosuunnitelmasta sekd muiden
toimintaa ohjaavien strategisten asiakirjojen hyvaksymisesta

hyvaan hallinto- ja johtamistapaan, riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvien me-
nettelytapojen hyvaksymisesta

otto-oikeuden kayttamisesta

jasentensa osallistumisesta tarvittaviin koulutus- ja opintotilaisuuksiin kaupunginhallituk-
sen maarittamien periaatteiden mukaisesti

kaupunginreviisorin viran haettavaksi julistamisesta

valtuuston valitseman kaupunginreviisorin ehdollisen valintapdatoksen vahvistamisesta
reviisorin viran kelpoisuusvaatimuksista seka reviisorin valinnasta

kaupunginreviisorin palkkauksesta seka muista kaupunginreviisoria koskevista palvelus-
suhdeasioista kaupunginhallituksen maaraamissa rajoissa, minka toimivallan lautakunta
voi siirtda puheenjohtajalleen.

77 § Tietojensaantioikeus

Kun

talain 124 §:n mukaan tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien sdanndsten esta-

matta oikeus saada kunnan viranomaisilta tiedot ja ndhtavakseen asiakirja, joita se pitaa tar-

pee

[lisena arviointitehtdvan hoitamiseksi.

78 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja paattaa

1)

2)

kaupunginreviisorin osalta tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n mu-
kaisten terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta kaupunginreviisorin osalta.

79 § Tarkastustoimi

Tarkastuslautakunnan alaisena on tarkastustoimi, jota johtaa kaupunginreviisori. Lisdksi tar-

kastustoimessa on reviisori ja tarpeellinen maara muuta henkilostoa.

Kau
telu
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Tarkastustoimi on oikeutettu tarkastamaan kaupungin hallintoa ja taloutta hyvaksytyn suunni-
telman mukaisesti.

80 § Kaupunginreviisorin tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunginreviisorin valitsee valtuusto. Tarkastuslautakunta paattaa kaupunginreviisorin kel-
poisuusvaatimuksista.

Kaupunginreviisori johtaa tarkastustoimen toimintaa ja toiminnan organisointia.
Kaupunginreviisori paattaa alaisensa toiminnan osalta

1) irtaimen omaisuuden seka enintddn 60 000 euron suuruisten palvelujen hankinnasta, luo-
vuttamisesta ja vuokrauksesta tarkastuslautakunnan palvelu- ja vuosisuunnitelman ra-
joissa

2) sopimusten hyviksymisestd palvelu- ja vuosisuunnitelman rajoissa

3) alle 3 000 euron suuruisen vahingonkorvauksen maksamisesta

4) helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittdistapauksissa kaupungille tulevan mak-
sun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta

5) henkiléstén ottamisesta, erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista palvelu- ja vuosisuunni-
telman mukaisissa rajoissa lukuun ottamatta reviisorin valintaa

6) palvelussuhdeasioista alaisiinsa kaupunginhallituksen ja konsernijohtajan maaraamissa
rajoissa

7) vapautuksen tai osittaisen vapautuksen mydntamisesta alaistensa osalta velvollisuudesta
korvata virka- tai tydtehtdvissa aiheutettu vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut va-
hinkoa tahallaan tai torkealld tuottamuksella

8) saamisten kirjanpidosta poistamisesta ja perinndstd luopumisesta

9) toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesta viranhaltijan ratkaistavaksi.

Kaupunginreviisori tai hdnen maaraamansa hyvaksyy tarkastuslautakunnan ja tarkastustoimen
menot ja tulot.

Kaupunginreviisori tai hdnen maaraamansa allekirjoittaa tarkastustoimen asiakirjat.
81 § Tilintarkastajan tarkastussuunnitelma ja tyéohjelma

Tilintarkastajan on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja tyéohjelma vuosittain
kullekin tilikaudelle. Tarkastussuunnitelma ja tydohjelma on toimitettava tarkastuslautakun-
nalle tiedoksi.
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82 § Tilintarkastajan raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalaissa. Lisdksi tilintarkastaja ilmoittaa havaitse-
mistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkas-
tuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

9 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

83 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa hyvasta hallinto- ja johtamistavasta seka huolehtii sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisestd. Riskienhallinnan jarjestamiseen seka toimeenpanoon liittyy
keskeisesti toiminnan jatkuvuudesta ja hairiottomyydesta seka turvallisuudesta huolehtimi-
nen.

Kaupunginhallitus

1) hyvaksyy maarayksen hyvastd hallinto- ja johtamistavasta ja sisdisestd valvonnasta

2) arvioija valvoo, etta hyva hallinto- ja johtamistapa, sisdinen valvonta ja riskienhallinta toi-
meenpannaan maaraysten ja ohjeistuksen mukaisesti

3) antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisistad johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista
riskeista ja epdvarmuustekijoista.

4) kasittelee sisdisen tarkastuksen raportointia seka hyvan hallinto- ja johtamistavan, sisdisen
valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan asioita.

84 § Konsernijohdon konsernivalvonnan tehtavat

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen konsernivalvonnan jarjestamisesta seka konserniyh-
teisOjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

85 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat ja johtokunnat vastaavat tehtavdalueensa hyvan hallinto- ja johtamistavan toteu-
tumisesta seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvon-
nasta ja tuloksellisuudesta. Lautakunnat ja johtokunnat raportoivat kaupunginhallitukselle si-
sdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.
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86 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Konsernijohtaja, palvelualueiden johtajat, liikelaitosten johtajat ja johtavat viranhaltijat vas-
taavat hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta seka sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta tehtdvaalueillaan. He ohjeistavat alaisiaan toimin-
tayksikoitad seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palveluyksikoiden paallikot vastaavat yksikon hallinto- ja johtamistapaan, toimintaan ja talou-
teen liittyvien riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuk-
sesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

87 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus on riippumaton kaupunginhallituksen ja ylimman johdon tukitoiminto. Sen
tehtdvana on objektiivisesti arvioida ja konsultoida kaupungin toiminnan tuloksellisuutta, lain-
mukaisuutta ja eettisyytta sekd johtamisessa ja paatdksenteossa kadytettdavan tiedon luotetta-
vuutta. Sisdisella tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien sddddsten estaimatta ja
veloituksetta kaikki tarkastustehtavansa hoitamiseksi tarpeelliset tiedot ja asiakirjat seka tieto-
jarjestelmien kayttooikeudet.

Sisdinen tarkastus arvioi riskiperustaisesti hyvan hallinto- ja johtamistavan, sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta. Sisdinen tarkastus ra-
portoi arvioinnin tuloksista arvioinnin kohteiden lisdksi kaupunginhallitukselle, pormestarille ja
konsernijohtajalle.

11l OSA
Valtuusto

10 luku
Valtuuston toiminta

88 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle pormestari. Kokouksen avaa
idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on ensimmadinen, toinen ja kolmas varapuheenjohtaja. Puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajien toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.
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Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjinad toimivat valtuuston maaraamat henkilot.
89 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle
kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava.

Valtuustoryhmana pidetadan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt edella tarkoitetun il-
moituksen.

Valtuustoryhmat ilmoittavat valtuustoryhman nimen valtuustolle. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryh-
man nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen. Tarvitta-
essa valtuusto voi paatokselldan velvoittaa muuttamaan valtuustoryhman nimen.

90 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuustolle.

91 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-
jestyksen mukaisesti. Valtuustoryhman puheenjohtaja maaraa ryhman istumajarjestyksen.

11 luku
Valtuuston kokoukset

92 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaad sahkoista kokousjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sdhkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvitta-
vat kaupungin tekniset valineet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia.

Luottamushenkil6t vastaavat omien laitteidensa ja tietoliikenneyhteyksiensa tietoturvallisesta
kayttamisesta.

93 § Kokouskutsu

Valtuuston puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja antaa kokouskut-
sun. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on toimitettava ensisijaisesti sahkoisella viestilld vahintdan 11 paivaa ennen val-
tuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka muille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja puheoi-
keus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

94 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
seka liitteet ja oheismateriaali toimitetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Esityslista toimitetaan kaikille valtuutetuille ja varavaltuutetuille tallentamalla se hei-
dan saatavilleen tietojarjestelmaan.

Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin verkkosivulla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid, seka salassa pidettavat tiedot.

95 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahete-
tdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

96 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa

asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheen-
johtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojar-
jestystaan.

97 § Lasnaolo kokouksessa

Pormestarin, apulaispormestarien ja konsernijohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heiddn poissaolonsa ei kuitenkaan estd asioiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilld on lasndolo-oikeus.

Edellda mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemi-
seen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoi-
keus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuuston kokouksiin kutsutaan tarvittavat asiantuntijat merkittavissa asioissa.
98 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai tarvittaessa nimenhuu-
dolla.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillinen ja paatosvaltainen.

Kokouksen kuluessa saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislis-
tan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen lasndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on kes-
keytettava tai lopetettava kokous.

99 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksestd kokouksessa.
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Puheenjohtaja voi tarvittaessa luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja
osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, va-
litaan kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

100 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomai-
sen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

101 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Pohjaehdotuksena on kaupunginhallituksen ehdotus taikka milloin tarkastuslautakunta tai tila-
painen valiokunta on valmistellut asian, sen ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatoksen asiasta, pohjaehdotuksena on
muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asi-
assa, asia on poistettava esityslistalta.

102 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva kokousjarjestelmaa kayttaen, ellei puheenjohtaja ole maarannyt
kadytettavaksi muuta puheenvuoron pyytamistapaa.

Pormestarille ja konsernijohtajalle annetaan puheenvuoro ennen muita puhujia.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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Muut puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen pu-
heenjohtaja voi antaa

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2) puheenvuoron apulaispormestarille

3) puheenvuoron tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kési-
tellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

4) repliikkipuheenvuoron, joka saa kestda enintdan minuutin.

Ehdotukset ja kannatukset on tehtdva varsinaisessa puheenvuorossa.

Ryhmapuheenvuoro voi kestda enintadan kymmenen minuuttia ja muu puheenvuoro enintdan
kolme minuuttia, ellei puheenjohtaja yksittdistapauksessa salli pidempaa puheenvuoroa.

Valtuutetun on puheessaan pysyttava kasiteltdavassa asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poik-
keaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei nou-
data kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hanta jatkamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen
tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta
jatkamasta puhettaan.

103 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava paatos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan.
Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kdsittelyn. Jos ehdotus hyldtdan,
asian kasittely jatkuu.

Asian saa poydalle kolmannes valtuutetuista (23 valtuutettua) asiaa ensimmaista kertaa val-
tuustolle esitettdessa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan enemmistopaatok-
sella.

104 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, ellei puheenjohtaja yksittaista-
pauksessa hyvdksy ehdotuksen esittdmista suullisesti.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

% TAMPERE



TAMPERE.

FINLAND
49 (66)

105 § Iiman danestystd syntyvdn paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

106 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddanestykseen. Poh-
jaehdotus otetaan kuitenkin adanestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sitd oteta adnestykseen.

107 § Ainestystapa ja aanestysjarjestys
Ainestys toimitetaan avoimesti kokousjarjestelmalla tai nimenhuudolla.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuus-
ton hyvaksyttavaksi adnestysjarjestyksen.

Ainestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen, ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuk-
sista ei enda danesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

108 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.
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Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimieli-
syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

109 § Toivomusponsi

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallituk-
selle osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toivomusponnen. Toivomusponsi ei saa olla risti-
riidassa valtuuston paatoksen kanssa eikda muuttaa tai laajentaa paatosta.

110 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytdkirjan laatimisesta maarataan 142 §:ssa.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua valtuutettua,
jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

111 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtdvana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
12 luku
Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

112 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdasenet ovat henkil6-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvak-
syttava ennen vaalia.

Pormestarin varajasen kaupunginhallitukseen ja apulaispormestarien varajasenet lautakuntiin
valitaan kuitenkin erikseen.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa adnestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltod
ole nakyvissi. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6jd. Adnestysliput annetaan val-
tuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on siilytettiava vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
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Suljettu lippudanestys voidaan toimittaa myos sahkoisesti, jolloin 4 ja 5 momenttia sovelletaan
soveltuvin osin.

113 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden danen, ja kaikkia daania ei ole pakko kayttaa.

Ainia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanta olisi
keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

114 § Suhteellinen vaali
Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on nelja jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajdsen. Valtuusto valitsee
jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihtee-
rina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle sekad milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistassa saa olla enintdadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia. Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita
kdytetdaan. Ehdokaslista on vahintdan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen alle-
kirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemaan siihen seuraavassa kappaleessa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa eh-
dokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asetta-
massa madaraajassa. Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille
listalle hanen nimensa jatetdan.
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Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-
tyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdaan jarjestysnu-
mero. Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

Ainestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle d4ni annetaan. Valtuutetut anta-
vat danestyslippunsa puheenjohtajan osoittamaan paikkaan puheenjohtajan maaraamassa
jarjestyksessa.

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista
saddetaan. Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheen-
johtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

13 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus seka iltakoulut

115 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalld, valtuutetulla ja val-
tuutetun sijaan saapuneella varavaltuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloitteen jattamisesta tulee ilmoittaa sahkdoisesti sih-
teeristolle ennen kokouksen alkamista.

Aloitteessa tulee mahdollisuuksien mukaan arvioida aloitteen toteuttamisesta aiheutuvat kus-
tannukset tai saastot. Aloite annetaan kokouksessa puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattas, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen tulee saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltavaksi yhden vuoden
kuluessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo valtuutettujen tekemistd ja kaupunginhallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita valtuusto
ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mi-
hin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasi-
telty loppuun.

116 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysy-
myksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.
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Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetdaan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittdamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapai-
nen valiokunta. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

117 & Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda pormestarin tai apulaispormestarin vastattavaksi kyselytunnilla
lyhyitd, enintdan kolmen minuutin pituisia kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia
kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kyselytunti pidetaan valtuuston kokousten yhteydessa lukuun ottamatta talousarviokokousta.
Kyselytunti aloitetaan aikaisintaan kello 15.00 ja se saa kestaa yhdessa iltakoulun kanssa enin-
taan klo 16.30 saakka.

Lyhyet kysymykset on toimitettava sahkdisesti sihteeristolle viimeistadn valtuuston kokousta
edeltdvan viikon tiistaina kello 8.00 mennessa. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysy-
mykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymyksiin
vastataan niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maarata tasa-
puolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Kysymys ja siihen annettu kirjallinen vastaus esitetdan suullisesti paakohdat kerraten valtuus-
ton kyselytunnilla. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvaa lyhytta lisakysymysta, joihin vastauksen antajan tulee heti vastata. Taman jalkeen ky-
symysten johdosta voidaan kayda keskustelua, mutta paatoksia ei asian johdosta tehda. Pu-
heenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

Kyselytunnista ilmoitetaan valtuutetuille ja varavaltuutetuille viimeistaan kuusi paivdaa ennen
valtuuston kokousta. Kysymykset tallennetaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen saataville
tietojarjestelmaan etukateen. Vastaukset kysymyksiin annetaan kyselytunnilla.

Jos valtuutettu on poissa kokouksesta, hdnen sijaansa tuleva varavaltuutettu voi olla lasna ky-
selytunnilla.

Valtuuston puheenjohtaja toimii kyselytunnilla puheenjohtajana. Valtuuston poytakirjanpitaja
pitda poytakirjaa kysymyksista ja niihin annetuista vastauksista.

Kyselytunti on julkinen.
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118 § Valtuuston iltakoulu

lltakouluja jarjestetdaan kaupunginhallituksen harkinnan mukaan valtuuston kokousten yhtey-
dessa. lltakoulu alkaa aikaisintaan kello 15.00 ja se saa kestda yhdessa kyselytunnin kanssa
enintaan klo 16.30 saakka.

Iltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilla olevista asioista ja keskustellaan
niista.

Varavaltuutettu voi osallistua valtuuston kokouspaivana jarjestettavaan iltakouluun kokouk-
sesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta. Mikali iltakoulu on muulloin kuin valtuus-
ton kokouspaivana, iltakouluun voi osallistua jokaisesta valtuustoryhmasta yksi varavaltuu-
tettu jokaista alkavaa kymmenta valtuutettua kohden.

Valtuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Valtuuston poytdkirjanpitdja pi-
taa poytakirjaa. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

lltakoulut ovat julkisia, ellei niita erityisesta syysta jarjesteta suljettuna.

IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

14 luku
Kokousmenettely

119 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin vaikuttamistoimielinten seka toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun maéarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin nah-
den.

120 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista kokousjarjestel-
maa.

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta. Sdhkoista paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosval-
taan kuuluviin asioihin.
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Vaihtoehtoisesti toimielimen kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sdahkoéisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous).

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoiseen paatdksentekome-
nettelyyn ja sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat kaupungin tekniset valineet, jarjestelmat ja tieto-
lilkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia.

Luottamushenkil6t vastaavat omien laitteidensa ja tietoliikenneyhteyksiensa tietoturvallisesta
kayttamisesta.

121 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdadan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
122 § Kokouskutsu

Puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja antaa kokouskutsun. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Jos kokouskutsuun
sisdltyy sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa kasiteltava asia, sen kohdalla kutsussa tulee
mainita paatoksentekotapa ja maaraaika, johon mennessa asia on kasiteltava sahkaoisesti.

Kokouskutsu on toimitettava ensisijaisesti sahkoisella viestilld vahintdan nelja kalenteripaivaa
ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Terveyden, turvallisuuden tai yleisen jarjestyksen niin vaatiessa pakottavassa tai kiireellisessa
tilanteessa voidaan toimielin kutsua koolle ylimaaraiseen kokoukseen kokouskutsun lahetta-
mista seuraavana paivana.

123 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, seka liitteet ja oheismateriaali toimitetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Esityslista toimitetaan jasenille ja varajasenille tallentamalla se heidan saata-
villeen tietojarjestelmaan.

% TAMPERE



TAMPERE.

FINLAND
56 (66)

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan teh-
daan merkinta salassapidosta.

Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin verkkosivulla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia, seka salassa pidettavat tiedot.

124 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahete-
taan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

125 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasit-
telyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen poytakirjanpitaja voi toimittaa kutsun varajase-
nelle.

126 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijan ja poytakirjanpitajan lisdksi toimielimen kokouksessa on |as-
naolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksissa

- pormestarilla ja konsernijohtajalla kaikkien toimielinten kokouksissa, ei kuitenkaan tarkas-
tuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksissa

- apulaispormestareilla kaupunginhallituksen kokouksissa

- toimielimeen nimetylld kaupunginhallituksen edustajalla kyseisen toimielimen kokouksissa

- sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen johtajalla sosiaali- ja terveyslautakunnan ko-
kouksissa

- sivistyspalvelujen palvelualueen johtajalla sivistys- ja kulttuurilautakunnan kokouksissa

- elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen johtajalla elinvoima- ja osaamislautakunnan
seka asunto- ja kiinteistélautakunnan kokouksissa

- kaupunkiymparistén palvelualueen johtajalla yhdyskuntalautakunnan, alueellisen jate-
huoltolautakunnan seka Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan kokouk-
sissa

- valtuuston puheenjohtajalla tarkastuslautakunnan kokouksissa

- liiketoiminta- ja rahoitusjohtajalla liikelaitosten johtokuntien kokouksissa

- kunkin sopimuskunnan kunnan- tai kaupunginjohtajalla tai teknisen toimen johtajalla tai
vastaavalla viranhaltijalla Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan kokouk-
sissa
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- toimielimen tiedotusvastaavalla toimielimen kokouksissa.

Kaupunginhallitus paattaa lasnaolo- ja puheoikeuden myoéntamisesta vaikuttamistoimielinten
edustajille lautakuntien ja johtokuntien kokouksissa. Lasndolo-oikeutta ei kuitenkaan voida
antaa silloin, kun kasiteltaviin asioihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

Lasnaolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa maarataan 75 §:ssa.
Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattda asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Kuulemisen jalkeen asi-
antuntijan on poistuttava kokouksesta.

127 § Paatoksenteon yhdistaminen ylempaan viranomaiseen

Kun asia kuuluu useamman eri viranomaisen paatodsvaltaan, asian paattaa ylempi viranomai-
nen.

128 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi maarata valtuustoon ja liikelaitosten johtokuntiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Liikelaitosten johtokuntiin nimettavien kau-
punginhallituksen edustajien tulee olla konsernijaoston jasenia tai varajasenia.

Kaupunginhallituksen edustajat raportoivat toimielimen asioista kaupunginhallitukselle ja kon-
sernijaostolle.

129 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saddetdaan kuntalain 101 §:ssa.
130 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa |asna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paa-
tosvaltaisuuden.

131 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

132 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitdaa huolta jarjestyksesta toimielimen kokouk-
sessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheen-
johtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, pu-
heenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epéajarjestys, puheenjohtajan on kes-
keytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvdana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan
pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaa-
maan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta pu-
hetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huo-
mautettuaan kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

133 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselladn vain perustellusta syysta.

134 § Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijastd maarataan 34 §:n 2) kohdassa ja 36 §:n 2) kohdassa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdanen varahenkilonsa toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 75 §:ssa.

Esittelijat kaupunginhallituksessa:

- Pormestari esittelee toimikautensa seutu- ja kaupunkistrategian, ja vuosittaisen talousar-
vion ja -suunnitelman.

- Konsernijohtaja esittelee muut kuin edelld 1 kohdassa mainitut asiat; pormestari voi ottaa
asian esiteltdvakseen.

- Kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja valmistelee ja esittelee pormestaria koskevat
asiat seka johtaa puhetta talta osin kaupunginhallituksessa.

- Konsernijaoston esittelijana toimii konsernijohtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltijat.

Esittelijat lautakunnassa:

- lautakunnassa asiat esittelee palvelualueen johtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltija.
Apulaispormestari voi ottaa asian esiteltavakseen.
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- Lautakunnan jaostossa asiat esittelee palvelualueen johtaja tai hdnen maaraamansa viran-
haltija.

Esittelijat johtokunnassa:

- Johtokunnassa asiat esittelee liikelaitoksen toimitusjohtaja tai hdnen madraamansa viran-
haltija.

135 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa pormestarin, apulaispormestarin tai viranhaltijan
esittelysta toiminnan sisaista jarjestelya koskevia asioita lukuun ottamatta. Vaalilaissa sadade-
tyissa vaalitoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija
ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

136 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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137 & Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

138 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, ellei puheenjohtaja toisin ilmoita.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

139 § Iiman ddnestystd syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

140 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eikd sitd oteta adnestykseen.

141 § Asnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 11. luvussa maarataan danestysmenettelysta val-
tuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 12. luvussa.

142 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
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Poytdkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paat-
tanyt poytakirjan tarkastamisesta muulla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenette-
lyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin
1) jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi

- kaytetty paatoksentekotapa (varsinainen kokous, sahkéinen paatdksentekomenettely,
sdhkoinen kokous)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missda ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina:

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatosehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eridva mielipide

3) muina tietoina:

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta

- merkintad ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut ylei-
sesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muu-
toksenhakukiellot.
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Toimielimen poytakirjan sisdltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhalti-
jan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
143 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine muutoksenhakuohjeineen
pidetdaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssd tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asi-
anomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa oh-
jeistusta omalla tehtdvaalueellaan.

15 luku
Muut maaraykset

144 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla, nuorisovaltuustolla sekad kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on
oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus
tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee, seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

145 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden pe-
rusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattdmalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat lop-
puun kasiteltyja.
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Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Nuorisovaltuuston aloitteet tulee kasitelld samassa jarjestyksessa kuin valtuutettujen jattamat
valtuustoaloitteet ja ne tulee aina kasitellad asiasta toimivaltaisessa toimielimessa.

146 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasitte-
lysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite joh-
tanut toimenpiteisiin.

147 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa pormestari tai
konsernijohtaja tai jommankumman heistda maaraama henkilo.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama
henkilo.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitdja voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa
allekirjoittaa toimielimen paatdkseen perustuvan asiakirjan.

Viranhaltija tai hanen maaraamansa allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat paattamissaan asioissa. Viranhaltija tai hdnen maaraamansa tai toimintasdannossa
maaratty allekirjoittaa asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Kaupunginhallituksen nimen kirjoittaa pormestari tai konsernijohtaja tai jommankumman
heistda maaraama henkild.

Pormestarilla ja konsernijohtajalla on oikeus kayttdad puhevaltaa kaupunginhallituksen puo-
lesta.

Pormestarin ohella on konsernijohtaja sekd muu kaupunginhallituksen maaraama viranhaltija
oikeutettu kaupungin puolesta vastaanottamaan haasteita ja muita tiedoksiantoja.

Apulaispormestari tai palvelualueen johtaja tai heistd jommankumman maaraama allekirjoit-
taa asianomaisen palvelualueen asiakirjat.

Kaupunginreviisorin allekirjoitusoikeudesta on maaratty 80 §:ssa.
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148 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa pormestari, konsernijohtaja
tai konsernijohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan tehtavaalueella vastaanot-
taa apulaispormestari tai lautakunnan alainen tehtavaalueen johtava viranhaltija.

149 § Hankintaoikaisu

Hankintaoikaisusta paattaa sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintapaatoksen.
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Liitteet 1) Luottamushenkildiden palkkiot ja korvaukset
Hallintosdaanndn liitteind ovat omina lukuinaan seuraavat johtosaannot, joihin
verrattuna hallintosaannon muita maarayksia sovelletaan toissijaisina:
2) Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan johtosdanto
3) Sara Hildénin taidemuseon johtosdanto
4) Pirkanmaan pelastustoimen johtosaanto
5) Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen johtosdanto.
Voimaantulo Hyvaksytty 23.1.2017, voimaan 1.6.2017

Valtuuston hyviaksymat muutokset

16.8.2021 § 126
Voimaan 16.8.2021
§7.2;8.3;8.4;9;88.2

14.6.2021 § 74
Voimaan 1.8.2021
§20.6;21.5

22.2.2021 § 26

Voimaan 1.3.2021:

§21.1.3

Voimaan uuden valtuustokauden alusta lukien:

§t2,3,5,7, 8,10, 15, 16,17, 19, 21, 25, 34, 35, 36, 37, 39, 63, 65, 75, 76, 83,
84, 85, 86, 87, 88,92, 112,117,118, 120, 122, 126, 128, 134, 144, 147

15.6.2020 § 79
Voimaan 15.6.2020:
§21.6.1,4,5,6,7,8;60.1; 61.1.3

16.3.2020 § 34
Voimaan 16.3.2020:
§20.2;92;120.3-5; 142.5.1.2

16.12.2019 § 210
Voimaan 16.12.2019:
§15.2

Voimaan 1.1.2020:
§10.9.;125.1.5

16.9.2019 § 139

% TAMPERE



TAMPERE.

FINLAND

% TAMPERE

66 (66)

Voimaan 16.9.2019:

§:t116.2.13; 19.1; 36.3.13; 84.3; 118; 146.4
Voimaan 1.1.2020:

§:t11;37.1

17.12.2018 § 238

Voimaan 17.12.2018:

§9

Voimaan 1.1.2019:

§:110.10.3; 11.1,2; 16.2.8; 21.5; 23.5.; 27.1-3; 32.4; 33.4; 36.3.16,20,28,29; 49;
80.3.1; 87.3.1; 92.2;93:1,2; 121.1,2; 122.1,3

Tekniset korjaukset:

§:t23.5; 109; 146

18.12.2017 § 337

Voimaan 1.1.2018

§:t11.1,2; 15.1.3;15.2.31; 16.2.11; 21.1.1; 21.7.1; 21.7.4; 21.7.7; 22.2; 23.10;
32.2;33.2,3; 36.3.32; 63.2; 65.1; 77, 88.2; 105.1; 121.2

12.6.2017
§t7.2;8.3

24.4.2017
§:t10.4,9; 47.2.3

20.2.2017
§:t10.12; 25.4.6; 145.9



Elinvoiman palvelualue/Ammatillinen koulutus

Hallintos&é&nto: Johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi

Paattaja

Johtaja, ammatillinen
koulutus
Koulutusjohtaja
Koulutuspaallikkd
Oppisopimuspéallikkd
Tredu Serviisin
palveluverkosta

vastaava
suunnittelupaallikkd

Hallintopalvelujohtaja

Palvelupaéllikkd

Kehitysjohtaja
Opintoasiainjohtaja

Opintoasiainpaallikkd

Hs § 37 kohta 2)
Muutoksenhakuoikeuden
kayttdminenja
muutoksenhakuun
liittyvien lausuntojen
hyvaksyminen seka
kanteluihin vastaaminen
yhteistydssa

konserniohjausyksikdiden
(heky, laki, talous) kanssa

Hs § 37 kohta 3)
Korvaus- ja muiden
hakemusten vireillepano
yhteistydssa
konserniohjausyksikdiden
(heky, laki, talous) kanssa

Hs § 37 kohta 4)
Irtaimen omaisuuden
seka palvelujen
hankinta, luovuttaminen
javuokraus sekd
sopimusten
hyvaksyminen
lautakunnan pavun
mukaisesti

Ks. myds toimintasaanto
48ja78

Hs § 37 kohta 4)

Alle 10.000 euron
irtaimen omaisuuden
seka palvelujen
hankinta, luovuttaminen
javuokraus sekd
sopimusten
hyvaksyminen
lautakunnan pavun
mukaisesti

YLEISHALLINTO, Liite 1

Hs § 37 kohta 4)

Alle 50.000 euron
irtaimen omaisuuden
seka palvelujen
hankinta, luovuttaminen
javuokraus sekd
sopimusten
hyvaksyminen
lautakunnan pavun
mukaisesti

Hs § 37 kohta 4)

Alle 100.000 euron
irtaimen omaisuuden
seka palvelujen
hankinta, luovuttaminen
javuokraus sekéd
sopimusten
hyvaksyminen
lautakunnan pavun
mukaisesti




Elinvoiman palvelualue/Ammatillinen koulutus YLEISHALLINTO, Liite 1
Hallintos&énto: Johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi

Paattaja Hs § 37 kohta 6) Hs § 37 kohta 10) Hs § 37 kohta 11) Vapautuksen tai Hs § 37 kohta 12) Hs § 37 kohta
Muiden kuin Alle 50 000 euron osittaisen vapautuksen mydntaminen Helpotuksen tai 13)
lautakunnan suuruisen velvollisuudestakorvata virka- tai vapautuksen mydntaminen Saamisten
toimivaltaan kuuluvien | vahingon- tyotehtdvissd aiheutettu vahinko, ellei yksittaistapauksessa kirjanpidosta
sopimusten korvauksen asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa maksun, korvauksen tai poistaminen ja
hyvaksyminen maksaminen tahallaan tai torkealld tuottamuksella. saatavan suorittamisessa perinnasta

Valmistelu yhteistydssa luopuminen
konserniohjausyksikoiden (heky, laki,
talous) kanssa.

Johtaja, ammatillinen koulutus X X X X X

Koulutusjohtaja X



Elinvoiman palvelualue/Lukiokoulutus YLEISHALLINTO, Liite 1
Hallintosadntd: Johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi

Paattaja Hs 8§ 37 kohta2) | Hs §37 kohta | Hs §37 kohta4) | Hs §37 kohta | Hs 8§37 kohta Hs § 37 kohta 11) Hs § 37 kohta 12) Hs § 37 kohta
Muutoksenhaku | 3) Irtaimen 6) 10) Vapautuksen tai Helpotuksen tai 13)
-oikeuden Korvaus- ja omaisuuden Muiden kuin Alle 50 000 osittaisen vapautuksen | vapautuksen Saamisten
kayttdminenja muiden sekd palvelujen | lautakunnan euron myontaminen myontaminen kirjanpidosta
muutoksen- hakemusten hankinta, toimivaltaan suuruisen velvollisuudesta yksittdistapauksessa | poistaminenja
hakuun vireillepano luovuttaminen kuuluvien vahingon- korvata virka- tai maksun, korvauksen | perinnasta
liittyvien yhteistydssa javuokraus sopimusten korvauksen tyotehtdvissa tai saatavan luopuminen
lausuntojen konserniohja | seka hyvaksyminen | maksaminen aiheutettu vahinko, suorittamisessa
hyvaksyminen usyksikdiden | sopimusten ellei asianomainen ole
sekd kanteluihin | (heky, laki, hyvaksyminen aiheuttanutvahinkoa

vastaaminen talous) lautakunnan tahallaan tai torkealla
yhteistydssa kanssa pavun tuottamuksella.
konserniohjaus mukaisesti Valmistelu yhteistydssa
yksikdiden konserniohjaus-
(heky, laki, Ks. myds yksikoiden (heky, laki,
talous) kanssa toimintasaanto talous) kanssa.

108

Lukiokoulutuksen X X X X X X X X
johtaja

Rehtori X



Elinvoiman palvelualue/Tyollisyys- ja kasvupalvelut YLEISHALLINTO, Liite 1
Hallintosadntd: Johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi

Paattaja Hs § 37 kohta2) | Hs§37 kohta | Hs 837 kohta4) | Hs§37 kohta | Hs§37 Hs § 37 kohta 11) Hs § 37 kohta Hs § 37 kohta
Muutoksenhaku | 3) Irtaimen 6) kohta 10) Vapautuksen tai 12) 13)
-oikeuden Korvaus- ja omaisuuden Muiden kuin Alle 50 000 osittaisen vapautuksen Helpotuksentai | Saamisten
kayttdminenja muiden seka palvelujen lautakunnan euron myontaminen vapautuksen kirjanpidosta
muutoksen- hakemusten hankinta, toimivaltaan suuruisen velvollisuudestakorvata myontaminen poistaminen ja
hakuun vireillepano luovuttaminen kuuluvien vahingon- virka- tai tydtehtavissa yksittdistapauks | perinnésta
liittyvien yhteistydssd | javuokraussekd | sopimusten korvauksen aiheutettu vahinko, ellei essa maksun, luopuminen
lausuntojen konserniohja | sopimusten hyvaksyminen | maksaminen | asianomainenole korvauksen tai
hyvaksyminen usyksikdiden | hyvéksyminen aiheuttanutvahinkoa saatavan
seka kanteluihin | (heky, laki, lautakunnan tahallaan tai torkeélla suorittamisessa
vastaaminen talous) pavun tuottamuksella.
yhteistydssa kanssa mukaisesti Valmistelu yhteistydssa
konserniohjausy konserniohjausyksikdiden
ksikoiden (heky, Ks. myds (heky, laki, talous) kanssa.
laki, talous) toimintasaanto
kanssa 138
Tyollisyysjohtaja X X X X X X X X
Henkil6asiakas- X

palveluiden johtaja

Kasvupalvelu- X
johtaja

Kansainvalisen X
osaamisen

palveluiden johtaja

Palvelupaallikka, X
henkildasiakas-

palvelut

Palvelupaallikko. X

kasvupalvelut

Palvelupaallikka, X
osaamiskeskus
Kehittamispaallik- X

ko, kasvupalvelut



Elinvoiman palvelualue/Kiinteistot, tilat ja asuntopolitiikka

Hallintosadntd: Johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi

Hs § 37 kohta 2) Hs § 37 kohta
Muutoksenhaku- | 3)

oikeuden Korvaus- ja
kayttdminenja muiden
muutoksen- hakemusten
hakuun liittyvien | vireillepano
lausuntojen yhteistydssa
hyvaksyminen konserniohjaus
seka kanteluihin | yksikoiden
vastaaminen (WEVAELE
talous) kanssa

Paattaja

yhteistydssa
konserniohjaus-
yksikéiden (heky,
laki, talous)
kanssa

Kiinteistdjohtaja X X
Maankayttopaallikkd X
Asunto- ja X

kehityspaallikko

Toimitilap&aallikkd X

Hs § 37 kohta 4)
Irtaimen
omaisuuden
seka palvelujen
hankinta,
luovuttaminen
javuokraus sekd
sopimusten
hyvaksyminen
lautakunnan
pavun
mukaisesti

Ks.
hankintaoikeus
myos
toimintasaanto
PARS)

Hs § 37 kohta

hyvaksyminen

Hs § 37
kohta 10)
Alle 50 000
euron
suuruisen
vahingon-
korvauksen
maksaminen

Hs § 37 kohta 11)
Vapautuksen tai osittaisen
vapautuksen
myontaminen
velvollisuudestakorvata
virka- tai tydtehtavissa
aiheutettu vahinko, ellei
asianomainenole
aiheuttanutvahinkoa
tahallaan tai torkealla
tuottamuksella.
Valmistelu yhteistydssa
konserniohjausyksikdiden
(heky, laki, talous) kanssa.

YLEISHALLINTO, Liite 1

Hs § 37 kohta
12) Helpotuksen
tai vapautuksen
myontaminen
yksittaistapauks
essa maksun,
korvauksen tai
saatavan
suorittamisessa

Hs § 37 kohta
13)
Saamisten
kirjanpidosta
poistaminen
ja perinnasta
luopuminen




Elinvoiman palvelualue/Kehitysohjelmat
Hallintosadntd: Johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi

Paattaja

Hankejohtaja

Talous- ja

hankintavastaava

Hs § 37 kohta 2)
Muutoksenhaku-
oikeuden
kayttdminenja
muutoksen-hakuun
liittyvien
lausuntojen
hyvaksyminen seka
kanteluihin
vastaaminen

yhteistydssa
konserniohjausyksi
kdiden (heky, laki,
talous) kanssa

Hs § 37 kohta
3)

Korvaus- ja
muiden
hakemusten
vireillepano
yhteistydssa
konserniohjaus
yksikdiden
(WEVAELE
talous) kanssa

Hs § 37 kohta 4)
Irtaimen
omaisuuden
seka palvelujen
hankinta,
luovuttaminen
javuokraus sekd
sopimusten
hyvaksyminen
lautakunnan
pavun
mukaisesti

Hs § 37 kohta
6)

Muiden kuin
lautakunnan
toimivaltaan
kuuluvien
sopimusten
hyvaksyminen

Hs § 37 kohta
10)

Alle 50 000
euron
suuruisen
vahingon-
korvauksen
maksaminen

Hs § 37 kohta 11)
Vapautuksen tai
osittaisen
vapautuksen
myontaminen
velvollisuudesta
korvata virka- tai
tyotehtdvissa
aiheutettu vahinko,
ellei asianomainen
ole aiheuttanut

vahinkoa tahallaan tai

torkealla
tuottamuksella.
Valmistelu
yhteistydssa

konserniohjausyksikoi

den (heky, laki,
talous) kanssa.

YLEISHALLINTO, Liite 1

Hs § 37 kohta
12)
Helpotuksen
tai
vapautuksen
myontaminen
yksittdistapauk
sessa maksun,
korvauksen tai
saatavan
suorittamisessa

Hs § 37
kohta 13)
Saamisten
kirjanpidosta
poistaminen
ja perinnasta
luopuminen
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